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Sayın okurlarımız, 


1979 yılının ilk ayını geride bırakırken, yeni yılla birlikte önümüze yı- 
ğılan eski sorunlar, ağırlığını ve güncelliğini korumaktadır. 


Bu sorunlar gündeminin başında ,maalesef yine anarşi yer almaktadır. 
Geçtiğimiz yıllarda ve özellikle son yılda ülkeyi baştan sona 
huzursuz kılan, çoğu zaman kana bulayan anarşi, giderek hızını 
kaybetme eğilimi gösteriyor, diyebiliriz. Özellikle SIKIYÖNETİM 
ilânından sonra, ülkeyi korku ve telâşa sevkeden kitle anarşisi, 
cılız, bireysel terör şeklinde karşımıza çıkmakla beraber, yine 
de can almaya devam etmektedir. 


Bu üzücü plâtformda tek sevindirici tutum, başından beri halkımızın, 
anarşi ve terörle birlik olmayıp, aksine ona sırt çevirmesi ve 
itibar göstermeyişi olmuştur. 


İkinci önemli yurt sorunumuz, ülkenin ezeli derdi haline gelen işsiz- 
liktir. Sanayileşme sürecinde giderek azalması beklenen açık 
işsiz sayısının artması, Türkiye'yi derinlemesine düşündüren bir 
konudur. İşgücü arzının her yıl 250 bin dolayında bir artışla 
açık işsizliği bugünkü düzeyine çıkarıp 2 milyonu çoktan aşmış 
olduğu, resmi ağızlardan beyan edilegelmektedir. 


Diğer bir sorun, bir türlü aşılamıyan döviz darboğazıdır ve bu sorun, 


tüm başvurulara rağmen, bugüne dek sıkıntısını sürdürmekte- 
dir. Anlaşılan kadarıyla işbaşındaki hükümet, bu konuda daha 
radikal önlemlere başvurmak zorunluluğuyla karşı karşıyadır 
ve buna mecburdur. Aslında döviz darlığı nedeniyle sanayi 
sektöründeki âtıl kapasite işsizlik sorununu körüklemekte ve 
üretimi doğrudan etkilemektedir. Bu konu, sadece geçici süre- 
lerde döviz bulmayla sınırlı olmayıp, ülkenin ileriye dönük ya- 
şamını en yakından etkiliyecek boyuttadır. Bu olay, önümüz- 
deki yıllarda daha büyük sıkıntılara yol açacak renktedir. 


Bir yılda yüzde 60% aşan enflâsyon da, Türkiye'nin önemli dertlerin- 
den biri haline gelmiştir. Bu nedenlerle kontrolsuz fiat hareket- 
leri ,düzensiz piyasa ekonomisi, işsizlik ve üretim yetersizliği, 
birbirine zincirleme sorunlar yığınını teşkil etmektedir. 


Türkiye, bu dar ve sıkıntılı yollardan geçerek ferahlamaya çalışacağı- 
na göre, bu yolları aşmada alınacak her iyi niyetli önlem, poli- 
tik çıkar gözetilmeksizin desteklenmelidir. Ulusça desteklen- 
melidir... 


Bir milyon 800 bin üyeyi yeni yılda aşan Büyük TÜRK-İŞ, yönetimde 
hangi hükümet bulunursa bulunsun, ülke sorunları karşısında 
gösterdiği duyarlılık ve sorumluluğundan bu kez de, töviz ver- 
miyecektir. 


Tüm, bu tablolara rağmen, refahlı yarınlara olan güven duygumuzla 
demokrasiye olan bağlılık ve inancımızı yitirmediğimizi ve yitir- 
miyeceğimizi beyan etmek isteriz. 


Saygılarımızla. 
А” ее! 


TÜRK-İŞ 


yeni 
yilda 
eski 
sorunlur 


Ülkemizin içinde bulunduğu çok yönlü 
sorunlar, bütün gözleri iç sorunlara doğru 
çevirmiş ve yu ddışında çalışanlarımız bu 
karışık ortamda ödeta unutulmuş gibidir. 
Yurt dışında çalışmakta o'an Tük 
yurttaşlarının, Türkiye'nin sorunlarıyla nasıl 
yakıncan ilgilendikleri, ülkedeki 
huzursuzluğun on'arı nasıl tedirgin ettiği, 
bize gelen mektup'ardan açıkça 
anlaşılmaktadır. Hattâ yılbaşı tatilini 
Türkiye'de geçirmek isteyen bazı 
yu:ttaşlarımızın, bu tatilden yararlanarak 
TÜRK-İŞ'i ziya'et ettiklerine ve çeşiti! 
konulorda b'igi almak istediklerine sık sık 
şahit olmaktayız. 


Türk'ye'nin baş:na musallat o'an anarşi 
ve terö:ün kaynağı, bugün yurtdışında 
çalışan'arımızın da başına musallat 
olmak'a, yabancı ülkelerde çalışan Türk 
işçilerini de etkileyebi mek Icin yoğun çaba 
karcamck”azır. Üzüntüyle kaydetmeğe 
mecburuz ki, bazı maalesef Türkler bu 


oyuna bile bile gelmekte, Avrupa'da 

ku duk'a ı Fidef benzeri kuruluşlarla 
gizli açık komünist partilerinin ekmeğine 
yağ sürmektedrler. Yurtdışında 
çalışanlarımızın çok çeşitli sorunlarının 


yurtdışında 
çalışanlarımız 
ve 

çocuklar 


yanısıra belki de, onlardan önde gelen bir 
başka önemli so:unları vardır. Çocukları 
ve çocuk'arının eğitimi sorunu... 


Berlin'de yayınlanan Senato dergisi, 
bir süre önce, «Federal Almanya'da İkinci 
ve Ucuz kir Emek daha meydana gelmiştir. 
Bu nedenle az da olsa yabancı dil bilmekte 
olan bu genç emekten yararlanmak, başka 
ülkelerden işçi getirimekten daha çok 
ülkemiz yararınadır» diye yazıyordu. 

Сеет Кет Türk kültü'ürden kopmaya yüz 
tutmuş, Almanya da vArupa tep umuna 
ger.k ğ. kacar intibak edememiş, okul 
öncesi; okul içi eğ tmine gereken önem 
verilmemiş bu çocuklarımızın eğitim 
sorunları Pe ilgilenmek milli bir görev 
haline gelmiştir. 


Üniversitelerim”zle ortaklaşa 
yaptığımız çal şmaların, yu tdişindakl 
çocuklarımızın eğ timleri için yeni bir model 
geliştiimede büyük katkısı olacağı inancını 
içtenl:kle taşıyorum. Bu amaç'a 
düzen'ediğ miz sürekli top'antı'ar, Ilgili ve 
yetkilerin katılmala ıyla geni.leyen ve 
gelişen çalışmalar, ümit edelim ki, bu 
önemli soruna çözüm için bir araç olsun. 
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T ÜRK-İŞ Genel Sekreteri M. Sadık Şide, bir süreden beri Çalışma 


Bakanlığı tarafından hazırlanan Tarım ve Orman İşçileri İş Ka- s” 


nunu Tasarısı ile 1475 sayılı İş Kanununda değişiklikler öneren Ка- 
nun tasarısına ilişkin Konfederasyon görüşlerinin, bugün Çalışma 
Bakanlığına verildiğini açıklamıştır. 

TÜRK-İŞ Genel Sekreteri Sadık Şide, bu konuda yaptığı açıkla- 
mada, Bakanlığa sunulan ve 8 sayfa tutan TÜRK-İŞ görüşlerinde 
de yer verildiği gibi, «İşçilere ödenmekte olan Kanuni Tazminatlara 
ait özel fon tesisi suretiyle bu ödentilerden bir kısmının devlete 
yüklenmesine karşı olduklarını» bildirmiştir. 

Sadık Şide Çalışma Bakanlığında hazırlanan tasarıya bu konu- 
da bir hükmün konulmak istenmesinin, bu konudaki tereddütlerini 
artırdığına işaretle Çalışma Bakanlığına sunulan TÜRK-İŞ görüşle- 
rini şöyle özetlemiştir : 

«Bir süreden beri Ça- 
lışma Bakanlığında ha- 
zırlanmakta olan Tarım 
ve Orman İşçileri İş Ka- 
nunu Tasarısıyla 1475 sa- 
yılı İş Kanununda deği- 
şikiik öneren tasarıya i- 
lişkin TÜRK-İŞ görüşleri 
bugün Çalışma Bakanlı- 
ğına takdim edilmiştir. 

Her türlü kanuni güven 
ceden yoksun olan Te- 
rım ve Orman İşçilerine 
bir takım haklar sağlıyan 
yeni tasarıda noksan bul- 
duğumuz konular, 8 Ana 
bölüm halinde Bakanlığa 
intikal ettirilmiş ve bu ö- 
neriierimizin kanun tasa- 
rılarına dahil edilmesi istenmiş hakkındaki görüşümüz, TÜRK-İŞ 
tir. hukukçuları danışma kurulunun 

TÜRK-İŞ'in bu görüşlerinde, incelemesi sonucunda, daha 
Tarım işçisinin tarifi, istisnalar, önce Çalışma Bakanlığına bildi- 
çalışma saatleri, fazla çalışma rilmiş idi. Bu defa Çalışma Ba- 
koşulları, ara dinlenme, yıllık kanlığında yapılan hazırlık sı- 
ücretli izin hakkı, sürekli ve rasında, kıdem tazminatı fonu- 
süreksiz işçi tarifi gibi ana ko- nun yeniden ve biraz da kamuf- 
nularda, Konfederasyonumuzun le edilerek tasarıya konması, bu 
27 yılık tecrübesine dayanan Ö 
nerilere yer verilmiştir. Bu öne- 
rilerin tespiti TÜRK-İŞ ve bağlı 
kuruluşların hukukçularından o- 
luşan bir danışma kurulu tara- 
fından yapılmıştır. 


KIDEM TAZMİNATI FONU : 


mış bulunmaktadır. 


Kıdem tazminatının tek ve asıl 
sorumlusunun işveren olacağı 
ilkesinden ayrılmamak деге - 
kir. Oysa kıdem tazminatı fonu 
kabul edildiği takdirde, işverene 
kıdemli ve ücret düzeyi yüksek 
işçileri işten çıkarmada kolay- 
lık sağlanmış olacaktır. 7 Ana 
bölümde değişiklik öneren iş 
kanunu hakkındaki TÜRK-İŞ gö- 
rüşleri, kanuna muhalefetten 
dolayı ödenecek cezai ve mali 
müeyyidelerin günün şartlarına 
uydurulması, toplu işçi çıkart- 
ma olayları, işyerinin belli bir 


Diğer taraftan, geçmiş hükü- 
metler zamanında da sert tar- 
tışmalara neden olan kıdem 
tazm.natı fonunun yeni tasarıya 
dari! ed'mzs'ns ka:şı çıkmakta 
yız. Bu nedenle 1475 sayılı Yasa 
yeniden düzenlenirken kıdem 
tazminatı fonu gibi işçi 9 


па olmayan уе ödentilerin kıs- 
men devlete yüklenmesini he- süre Кара! kalması hali, günlük 
def olan bir hükmün tasarıya iş süresi ve istisnaları ana baş- 
konulmamasını istemekteyiz. | lıkları altında toplanmış ve Ça- 
Kaldı ki, kıdem tazminatı fonu пета Bakanlığına verilmiştir.» 


ə TÜRK-İŞ 


konudaki tereddütlerimizi arttır- 


Ş'DE, 

3AR.M VE 

ORMAN 

İŞÇİLERİNİN 

YASAL 

GÜVENCEYE 
NOKSANSIZ 
KAVUŞTURULMASINI 
İSTEDİ 


görenlerin 


görmeyenleri görmesi 


bulunduğu gibi, Tanrı'nın varlığını inkör eden- 


ÜNYAMIZDA; Tanrı'nın varlığına inananlar 
pe de vardır. 


O kadar ki; «Şayet Tanrı varsa, gelsin beni 
çarpsın» diyen'ere rastlayanlarımız olmuştur. 

Bir gün, Tanrı'nın var olduğuna İnanmayan 
(ateist) bir gence rastladım. Ona, bir felsefe kur- 
sunda öğrendiğim Mendeleev nazariyes.ni anlatma 
ya çalıştım. Ve : 

«Bildiğin gibi 1834 - 1907 yıllarında yaşayan 
Dimitri İvanoviç Mendeleev, kimyasal elementlerin 
periodik sınıflandırmasını içeren bir tab o düzen- 
lemeyi düşünmüş ve elementleri atom ağır.ıklarına 
göre bir tasnife tâbi tutmuştu. Bilinen bü:ün ele- 
mentleri bu şeklide bir tasnife tâbi tutunca, dü- 
zenlediği tabloda bazı boşlukların meydana gel- 
diğini ve birbirini izleyen sıradaki elementlerin 
özelliklerinin bir ölçü dahilinde farklılık arzettiği- 
ni gördü. Bütün dkkatini bu oboşluk'ara yöneltti 
ve sonunda şu net'ceye vardı : 

Her boş'uk henüz bilinmeyen, henüz keşfedil- 
meyen element'ere ait'ir. Bunlar keşfedilince bu 
düzen'emedeki yani tab'odaki sıra ve yerlerini ala- 
caklar ve boş'uklar dolacaktır. 

Maddeler henüz keşfedilmemiştir amma, boş 
luklardaki sıra ve yerlerine bakarak bütün özel- 
liklerini önceden bilmek ve söylemek kab ldir. 

O halde dünyamızda henüz bilinmeyen, henüz 
keşfedi'meyen bir elementin dahi özelliklerini bil- 
memizi sağlayan büyük bir düzen vardır. 

Nitekim aradan zaman geçmiş ve «Germani- 
ит», «Galyon» bulunmuş ve bunların özeli klerinin; 
keşfinden önce saptanan özellikler olduğu hay- 
retle gö: ülmüştür. 

Kolumuzdaki saat hiç şüphesiz bunu yapa- 
nın, düzenleyenin eseridir, Bunu düzenleyenin var 
olduğunu yani bu saati bir sxatç nin yaptığını na- 
sıl inkâr edemiyorsak, dünyada da böylesine bü- 
yük bir düzen olduğuna göre onun da bir düzen- 
leyicisinin var olduğunu neden kabul etmiyoruz? 
diyecek o'dum. Aldığım karşılık yine : 

«Eğer Tanrı varsa; gelsin, beni çarpsın...» 
oldu. 

Bu gencin annesi bir öğretmendi. Günlerden 
bir gün bir «pısırık» sözcüğü yüzünden annesinin 
hapse düştüğünü üzüntü İle öğrendik. Körpecik 


genç; yüreğinden, can evinden vurulmuş, çarpıl - 
тізіп. 

Talihsizlik burada bitmedi. Teknik üniversiteyi 
bitiren, dektorasını Avrura'ca yapan bu gencin 
günün birinde «intihar ettiğini» duyduk. 


Bu misal; insan"arın çaresizliğ'ni, güçsüzlüğü- 
nü, tutunacak bir dala ne kadar ihtiyaçları olduğu- 
nu vurgulayan bir olaydır. 

Zaman zaman һер mizin tutunacak bir 
şiddetle ihtiyaç duyduğumuz anlar o'muştur... 

Dünyada var olan her şeyi görebiliyor, 
tutabiliyormuyuz? 

B'raz önce verdiğimiz misalde ,dünyada var 
olduğu halde göremediğimiz elementlerden söz 
ettk. Gözümüz olduğu halde dünyada göremedi- 
ğimiz neler, neler var. 


Göz Nurunu Koruma ve Görmeyenlere İş Bul- 
ma Kemtesi Başkanı olmadan önce de «görme- 
ven»'lerin varlığını biliyor ve görüyordum. 

Fakat itiraf etmem gerekir ki, onların içinde 
bulundukları koşu'ları ve güç ükleri bu kadar ya- 
kından göremiyordum. Göz Nurunu Koruma ve 
Körlere İş Bulma» Komitesinde görevlend'rild'kten 
sonra Beşiktaş Lions Kulübüne mensup arkadaş- 
larla birlikte Emirgün Reş tpaşa'daki «Altı Nokta 
Körler Rehabilitasyon Ме kez'»'ne yaptığımız bir 
ziyarette onların hayata alıştırılma'arı ve bir iş 
yapabilecek beceriye sahip olabilmeleri için nasıl 
eğitild k'erini ve içinde bu"undukları maddi ve 
manevi ortamı görmeye gittik. 

Bu insanları bir iş sah Ы yapacak eğitimden 
geçiriyor ve işe hazırlıyoruz. Amma sonuç olarak 
kendilerine iş bulamıyoruz ve onları tekrar işe 
yarayamama kompleksinin, bunal-mının içine iti- 
yoruz. Re*abi'tasyon meikez'nd:ki hemşire biz- 
den bol miktarda «trankl'izan» teskin edici, uyuş- 
tu-ucu Тас istedi. Bunun ne demek olduğunu izaha 
lüzum yoktur, scnırım... 

Beşiktaş Lions Kulübü, Altı Nokta Körler Reha 
bilitasyon Merkezi içn br Kaset Kütüphanesi yap- 
tı ve 13 Ocak 1979 Cumartesi günü bu kütüpha- 
nenin açılışını yapmıştır. 


dala 


elle 


Bunu, kıvançla beli:tmek isterim. 


Bu kütüphanede; görmeyen er, dinleme yolu 
Пе çeşitli konularda eğit:lecekler ve beceri sahibi 
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іп. Ау. 

Nüzhet EROL 

Göz Nurunu Когита 
ve Görmeyenlere İş 
Bulma Komitesi 
Başkanı ve 

Likat-İş Sendikası 
Hukuk Müşaviri 


olacaklardır. Sıra iş bulmaya gelince; trajedi bü- 
tün çıplaklığı ile yine karşımıza çıkacaktır. 

O halde; Kaset Kütüphanesi, Licn'ların gör- 
meyen"ere yapacağı hizmetin ilk тегһа!еѕі, ilk 
basamağı olmalıdır ve bunu «Görmeyenleiin, ken- 
dilerine ait işyeri ve İş Kampanyası takip etmeli- 
dir. Aksi halde biz görmeyenlere iyilik yerine kö- 
tülük etmiş oluruz. Bunu gerçekleştirmek için iş- 
birliğine, güçbi:l ğine ve g-nül birliğine ihtiyacımız 
olacağı muhakkaktır. Bunu sağlayabilmek için : 

a) Bütün Licns Kulüplerinde mevcut Göz Nu- 
runu Koruma ve Görmeyenlere İş Bulma Komite'e- 
ri, yapacakları hizmetleri birleştirerek tek hedefe 
yöne'tme'idirler. 

b) İşçi Teşekkülleri ve onların güzide yöneti- 
сЛегі ile dialog kurarak top'u sözleşmelere konula 
cak bir maddede yer alacak hükümle işçi başına 
ayda sadece 25 kuruş gbi evet ayda sadece 25 
ku.uş gibi cüz'i bir meblâğın teberru edilmesinin 
вай anması ilə cennetin kapı'arım açacak kadar 
kutsal bir işin үср lacağını ku teşekkül'ere ve 
onların mensupla:ına ta”ot"ikia anlatılabilir. So- 
Кафа atsanız, kimsen'n almıyccağı kadar satın al- 
ma değeri kalmamış olen 25 kuruş'arın birikmesiy 
le, görmeyenlere getireceği ışığı hiç bir işçinin 
çok görmiyeceğine ve seve seve bu hizmet yarışı- 
na katılacağına inanıyo:um. 

c) İşveren kuruluşlarının da bu yarışta geri 
ka'mıyacağını üm'd ediyor ve bütün kalbimle ina- 
nıyorum. 

Herbirim'z hayata hangi noktadan başladık 
ve bu gün hangi noktaya eriştik. Çeşitli aşamalar- 
dan bu güne gelinceye karar katettiğimiz ve eriş- 
tiğimiz merhaleye şükretmek isteriz. Bedenmiz 
sağlam olduğu, göz erlmiz gördüğü İçin Tanrı'ya 
şükretmek isteriz. Şükran hislerimizi lafla değil, 
fiille ifade edebilmenin bir yolu clmclıdır. 

Görenler için bu yol, GÖRMEYENLERİ GÖR- 
MEK, on'arın ümidi ve ışığı olabi:mektir. 

Görenler... geliniz elbirliğiyle, gönül birliği Не 
görmeyen'e:i görelim. 

Görmezsek, göremezsek bizim görmeyenler- 
den ne farkımız olur К? 

Görenlerin ,gö:meyenleri daha yakından gö- 
receği ümidiyle hepinize gönül dolusu sevgi ve 
saygılarımı sunarım. 
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PARTİLERARASI 
ÖZEL KOMİSYON 
SEÇMEN YAŞININ 
18 OLMASINI 
İLKE OLARAK 
KABUL ETTİ 


Yapılan açıklamaya göre, Partilerarası 
Özel Komisyonda oy birliğiyle kabul edilen 
hususlar şöyledir 


© Seçmen kartı ka'dırılmakta, bunun 
yerine seçmen erin nüfus cüzdanı veya Yük- 
sek Seçim Kurulu'nun tesbit edeceği resmi 
hüviyet kartları ile oy kullanılacaktır. 


© İlçe seçim kurullarına, bir önceki 
milletvekili genel seçiminde en fazla oy a- 
lan 4 partiden temsilci alınacaktır. 


© Seçime katılabilmek için, partilerin 
en az 20 ilde 6 ay önce teşkilâtının kurul- 
muş olması şartı aranacaktır. 


6 Tercihli оу kaldırı'mıştır .Birleşik oy 
риѕи'аѕ:пда parti аса,агпіп ad ve soyad- 
ları yazılmayacak, ра t lerin amblemleri bu- 
lunacaktır. Bağımsız adaylar da birleşik oy 
pusu'asına yazılacaktır. Oy pusulası zarfa 
konulmayacaktır. Pusula, dörde katlanacak, 
ağzı yapıştırılacaktır. 


© Bağımsız adaylar ,birinci derecede 
dev'et memuru aylığının iki katı tutarında 
parayı adayl:ğa başvurduğu tarihte Hazine- 
ye yatıracaktır. O seçim bölgesinde en az 
bir milletvekili çıkarabilmek içn gerekli o- 
yun üçte biri kadar oyu alan bağımsız aday 
ların paraları iade edilecektir. Aksi halde, 
bu para Hazine'ye intikal edecektir. 


© Adaylığın kesinleşmes'nden o sonra, 
adayın Türk olmadığına, yaşnın kanunda 
bel'rtitenden küçük olduğuna, tahsil veya 
kültür seviyes'nin пскѕап o'masına ve se- 
ç.lmes"ne engel bir matkumiyeti bulundu- 
ğuna ilişkin iddialar har с, diğer sebeplerle 
itiraz yap:lamayacaktır. 


© Seçim propaganda'arı aynı zaman- 
da TV”də de yapılacaktır. Propaganda sü- 
resi 12 günden 21 güne çıkartmıştır. 

© Seçm ve duvar afişleri yolu ile 
propaganda usulü kaldırılmıştır. 


© El "anları için öngörülen resim yasa 
ğı kaldırılmıştır. 


SEÇİM 
SİSTEMİNİN 
YENİDEN 
DÜZENLENMESİ 
AMACIYLA 
YAPILAN 
TOPLANTIDA, 
ÖN SEÇİM 
KONUSUNUN DA 


DEĞİŞTİRİLMESİ 
İÇİN PARTİ 
GRUPLARININ 
KARAR VERMESİ 
UYGUN GÖRÜLDÜ. 
KÜTÜK 
YAZIMINDA, 
SOKAĞA 
ÇIKILMIYACAK 


SEÇMEN 

KARTI 
KALDIRILACAK, 

OY KULLANILIRKEN 
NÜFUS CÜZDANI 
GÖTÜRÜLECEK... 


OY KULLANAN 
SEÇMENİN 
PARMAĞI 

12 SAAT 
ÇIKMAYAN 
MÜREKKEPLE 
BOYANACAK... 


PARTİLER 

21 GÜN 
TV”DEN 
PROPAGANDA 
YAPABİLECEK.. 


BİRLEŞİK 

OY PUSULASINDA 
PARTİ 
AMBLEMLERİ 
BULUNACAK.. 
ADAYLARIN 

AD VE SOYADLARI 
OLMAYACAK.. 


SEYFİ 
DEMİRSOY'U 
ANARKEN 


— 
İsa KAYACAN 


Az yaşa, çok yaşa ölüm insanoğlunun kaçınılmaz sonu. Ama, geride 
vefalı dostlar, kalıcı hizmetler bırakabilmek, pek az kişiye nasip oluyor, 
1920-1974 yılları arasında yaşayan, işçiliğin ve işçi harekâtının mimarı 
olarak gördüğümüz Seyfi Demirsoy, hem vefalı dostlarıyla, hem de kalıcı 
hizmetleriyle takdir edilen, gün geçtikçe büyüyen, dünün önemli, bugö- 
nün lider, yarının hem lider hem de büyük isimlerinden biri. 14.1.1974 
de aramızdan ebediyyen ayrılmıştı. 

Kısa adı Türk-iş olan, Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonunun 
4. Genel Bakanı, merhum Seyfi Demirsoy ölümünün 5. yıldönümünde, 
Ankara Karşıyakadaki kabri başında düzenlenen bir törenle yapıldı. 
Konfederasyonun şimdiki Genel Başkanı Halil Tunç, Demirsoy için; “senin 
koyduğun prensipler Türk-İş topluluğu içinde yaşamaktadır"” diyerek, gü- 
nümüz Türkiyesinin genel durumu hakkındaki görüşlerini anlatıyor, “sev- 
gili Genel Başkanına” bilgi veriyordu. 

Merhum Seyfi Demirsoy'un, Türk Sendikacılığı için, omuz omuza 
mücadele verdiği, örnek va kalıcı çalışmalar sergilediği, sendikacı arka- 
daşlarının bağlılıkları bir kez daha kendini gösteriyor, Seyfi Demirsoy ger- 
çekleri sapasağlam karşımızda duruyordu. 

Vefakâr eşi, yakınları ve Türk-Iş İcra Kurulu üyelerinin yanısıra, Kon- 
federasyona bağlı federasyon ve sendika temsilcileriyle üyelerinin katıl- 
dığı anma töreninde Kur'an-ı Kerim okunuyor, “ve Ankara'da Türk-iş 
vardır” diyerek Türk-İş'in ağırlığını ortaya koyan Seyfi Demirsoy rahmet, 
sevgi ve saygıyla anılıyordu. 


Seyfi Demirsoy hakkındeki bilgilerimizi tazelememiz gerekirse: 1920 
yılında Manastır'ın Nasliç kasabasında doğduğunu, ailesinin o üç yaşında 
iken Anayurda göçedip Çatalca'ya yerleştiğini 16 Haziran 1945 de işçi 
olarak İstanbul Bira Fabrikasına girerek çalışmaya başladığını görürüz. 
1946 yılında işçi sendikalarının kurulması serbest bırakılınca, bazı arka- 
daşlarıyla beraber İstanbul Bira İşçileri Sendikasını kuran Demirsoy, 1948 
yılında da İstanbul Işçi Sendikaları Birliğinin kurucuları arasında yeralmış 
ve Birlik lağvedilinceye kadar 12 yıl süre ile yöneticilik yapmıştır. 


1952 yılında Türk-Iş'in kurucuları arasında yeralan büyük sendikacı 
Seyfi Demirsoy, İlk İcra Kurulunda muhasip üyeliğe seçilmiştir. Demirsoy 
bu arada, Türkiye Tütün Müskirat ve Yardımcı İşçi Sendikaları Fede- 
rasyonunun kuruluş hazırlıklarını yapmış ve Federasyonda Genel Sekreter 
olarak görevlendirilmiştir. 


Türk-iş'in kuruluşundan itibaren Başkan Vekili ve Yönetim Kurulu üye- 
liği görevlerinde bulunan Demirsoy, 1960 Kasım ayında Türk-İş Genel 
Başkanlığına seçilmiş ve o günden bu yana yapılan bütün kongrelerde 
delegelerin büyük çoğunluğu tarafından yeniden aynı göreve getirilmiştir. 


Demirsoy'un bu kısa biyografisinden de anlaşılmaktadır ki, işçi ca- 
miası içerisinde son derece sevilen ve takdir edilen bir kişi olarak görü- 
nüyor, 
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epimizin aynı gemi 
| Н" sık sık söylenir. 


içinde 


Gemi batarsa şöyle oluruz, 


böy'e oluruz diye boi bol ahkâm 
kesilir, Ama gemiyi esenliğe çı- 
karacak, kurtarıcı kaptanı bir 
türlü bulamayız. 


Zor günler yaşıyoruz. Kimin 
umut, kmin umutsuzluk olduğu- 
nu tartışacak vaktimiz kalmadı. 
Zaten böy'e bir tartışma, bizi 
hiç bir o'umlu sonuca gö'ürmez. 
Suçlu a'amanın, şunu bunu ku- 
surlu bulmanın da faydası yok. 


Gerçekleri olduğu gibi kabul 
etmek zorundayız. Cumhuriyeti- 
mizin kuruluşundan günümüze 
kadar yarım yüzyıl geçtiği halde, 
tütün ülkesinde sigara sorununu 
çözümleyememişiz. Bu küçük 
örnekte görüldüğü gibi, bütün 
sorun'arımız yıllarca askıda kal- 
mış, yeni sorunlarla bir.kintiye 
dönüşmüş. 


O yaptı, ben yaptım, diye- 
rek a'datıcı davranışlar içine gir 
memiz haklı görülemez. Herkes 
ortak kusurları kavrayabilecek 
bilince erişiyor. Kuru söze, de- 
mcgojlere, yutturmacalara de- 
ğer verildiği günler geride kalı- 
yor. 


Muhalefetler için, iktidarların 
ülke yararına çalışmaları iktida- 
rın başarısı o'arak görüleceğin- 
den engelleniyor. Ülke zararına 
olsun da, iktidar parti veya par- 
tileri başarısız sayılsın, deniliyor. 
Politik çıkar, yurttaşın ve ülke- 
çıkarının önünde gidiyor, Türk 
U'usunun, Türk İşçisinin bu sa- 
kat yclu görmrd ği, çirkin poli- 
tikacının oyununu farketmediği 
san:lıyor. 


Çok partili döneme gird ğimlz- 
den bu yana nelere tanık olma- 
dık? Tanık olduğumuz olaylar 
adeta kurumlaştı, kurallaştı. 
Bunlara b rkaç örnek verelim : 


Tü:kiye”de bir parti iktidar 
Ise, memur katsayısını birkaç 
kademe yükseltecek, köylünün 
ürününe bi:kaç iira taban ücre- 
ti ekleyecek, işç'n'n sözleşmesi- 
ni be'li bir miktar öne götüre- 
cek ve bu yaptıklarını savuna- 
caktır. En iyi, en isabetli kararı 
ve:diğ'ni kanıtlamaya ça'ışacak- 
tır. Bu Türkiye'de artık kural ha- 
line gelmiştir. 


SUÇLU 
ARAMANIN 
YARARI 
YOK! 


Erol AYKAŞ 
Türk-İş 
Genel Sekreterlik 
Danışmanı 


Ayni parti, muhalefete düştü- 
ğü zaman ne yapacaktır? Yu- 
karıda ifade ettğimizin tersini 
bütün gücü ile ѕамипасакітг. 
Taban fiat iki katına çıkarılmalı, 
işçiye yüzde ikiyüz zam verilme- 
li, memur katsayısı otuza çıka- 
rılmalı, diyecektir. Bu da bir ku- 
ra'dır. H-ngi parti iktidarda ve- 
ya muhale'ette o'ursa olsun bu 
kura'lar десе! іт. 


Bunun gibi даһа birçok kural- 
lar icad edilmiştir. İtidardayken 
yeni vergiler де‘: тек, muhale- 
fetteyken getirilecek (o vergilere 
karşı çıkmak kuraldır. Vergi de- 
ğ şik!iklerinin gereğine inansanız 
da, karşı çıkmak muhalefet ol- 
manın gereğ dir. 


İktidarda iken dış borçlanma- 
ları sağlık nedeni saymak, mu- 
halefetteyken bunu ekonomik 
bağım"ılık olarak görmek diğer 
bir kural olarak hatırlanab'lir. 


Bu kural'arla ilgili örnekleri 
çoğul:maya gerek yoktur. Bura- 
ya kadar saydıklarımız yeterlidir. 


Şimdi sormamız gerekir : Kat- 
sayının, taban üc:etin yeniden 
belirlenmezindeki ölçütler neler- 
dir? Hangi İlkelere göre hake- 
ket edi'mektedir? 
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Ö'çütler | belirlenmiş, temel 
kurallar ortaya konmuş İse, So- 
runu çözümlemek çok basittir. 
Düşüncelere oy kaygıları değil, 
gerçekler egemen olmalıdır. Kısa 
sürede koşa gitmek değil, uzun 
sürede kalkınmayı sağlayabilmek 
öneml:d”r. Kısa süreli sempati 
yarışı, İşçiye, köylüye, memura 
ve tüm insanlarımızın çıkarına 
uygun bir yol değildir. Geri kal- 
mışlığımızın büyük nedeni politi- 
kacılarımızca bu yolun seçilmiş 
olmasıdır. 


Her türlü ekonomik olayda öl- 
çütler belirli ise, sonucu ilgili о- 
lan her kesim, yaklaşık olarak 
bulabilir. Bir köylü yurttaş, bu 
ölçütlere dayanarak üç yıl son- 
ra ürününün ne edeceğini he- 
saplıyabil'ir. Kimse bir sürprizle 
karşı"aşmaz ve ekonomimiz alt- 
üst olmaz. 


Partilerimizin programlarında, 
bakış açılarında ve yöntemlerin- 
de aykırılık olacaktır. Fakat eko- 
nom:k kanunların kesinliği bilin- 
mel'dr. Bu kanunlara aykırı ha- 
reketin müeyyidesi, ceza kanun- 
larında yoktur. Ama bunun kar- 
şı'ığı olan cezayı ülkemiz ve 
ulusumuz kendi yaşantılarındaki 
zorluk ve yoklukların yarattığı 
sıkıntı içinde ödemektedir. Bu 
nedenlə siyasi paıtilerimizin e- 
konomik kanunların temel ilke- 
lerinde ortak hareket edeb lecek 
lerini sanıyoruz. Ekonomik keş- 
mekeş, bugünün iktidarına da, 
yarının Ikt'darı olacak bugünün 
muhalefet'ne de başarısızlık ge- 
tirir. Bile bile inatlaşmanın za- 
rarını İse hep birlikte çekeriz. 


Lider boşluğu, önemli bir ek- 
siki ktir. Böyle bir boşluk yara- 
tılmamrsı, ülkenin ciddi devlet 
adamlarına olan isteğinin gö- 
zönünde tutulması gereklidir. 


Karşılıklı küfürleşme'er ve һа- 
karetlerle hiç bir kazanç sağla- 
namaz, 


Tiksinti, ne'ret gibi kötü duy- 
guların deği, sevgi duygusunun 
yücelip gelişmesi, en başta po- 
litikacılarımızın ve devlet adam- 
larımızın olumlu davranışlarına 
bağlıdır. 


Önce ülke, sonra parti demek 
yetmiyor. Dediğimiz gibi olabil- 
meliyiz. 


SOSYAL 
SİGORTALAR 
KURUMUNUN 
BU GÜNEDEK 
İHMAL ETTİĞİ 

ÖNEMLİ 

BİR SORUN 


TÜKETİCİ 
| SİGORTALIYI 
KORUMAK 


Hüseyin EKŞİ 
ANKARA 
TÜKOBİRLİK 
BAŞKANI 


endi alın teri ile yaşantısını 
M süre 30 yıla yaklaşan 

geçmişi ile iyi bir (o sosyal 
güvenlik örgütü olan SOSYAL 
SİGORTALAR KURUMU kademe- 
li olarak geliştirip yaygınlaştır- 
dığı sosyal güvenlik hizmetlerin- 
de bütün aksaklık ve şikâyetle- 
re rağmen çalışanlara verdiği 
çeşitli hizmetler inkâr edilemez 
ve hatta küçümsenemez. 


Her külfetin bir nimeti ve her 


nimetinde bir külfeti olduğunu 
tüm kendi emeğiyle o çalışanlar 
daha iyi bilirler. Tüm sigortalı- 
ların sağlık hizmetlerinin mali- 
yetine kötü beslenmenin yükle- 
diği yük diğer tüm sebeplerin 
toplamından çok fazladır. 1950 
lerden buyana barınma konusun- 
da sigortalılara kooperatifleşme 
yoluyla sağlanan kredilerle yapı- 
lan konutların kesin adedini bil- 


miyorum amma yüz binleri aştı- 
ğına kandatım tamdır . 


Nedense devletimizi yöneten- 
ler bu güne kadar çalışanların 
beslenmesindeki yetersizliğin 
milli üretim artırılmasındaki ve- 
rime yaptığı etkiyi hiç ciddiye 
almamışlardır. Evvelce Devlet 
fabrikalarında ve bilaharede sa- 
naileşme geliştikçe özel teşeb- 
büs fabrikalarında verilen bir 
öğün sıcak yemeğin çalışanların 
beslenmesinde yeterli görüldüğü 
anlaşılmaktadır. Oysa Evrensel 
çalışma hayatı ölçülerinde veri- 
me tesir eden sekiz Ana sebebin 
birisi çalışana yedi ise çalış- 
trana kabahat olarak yüklen- 
mektedir. Çalışanın bu tek Ка- 
Баған zamanında işe başlama- 
mak veya vaktinden önce işi 
terketmekten ibarettir. Geri ka- 
lan yedi kabahatın ise bölündü- 


ğü en az elli altmış sebepler 
vardır. Biz burada bunları sıra- 
lamaya yer ve zaman bakımın- 
dan luzüm görmüyoruz amma 
beslenme konusu bu sebeplerin 
yarısından fazlasına tesir eden 
bir faktördür. 


Sanaileşme sürecine girdiğ miz 
süreden buyana toplu işçi çalış- 
tırılan yerlerde kurulan Tüketim 
kooperatifleri ve (yardımlaşma 
sandıkları çalışan tüketicinin ba- 
zı gida ihtiyaç maddelerini kar- 
şılamaya çalışiyorsada Tüketici- 
nin günlük tüketim ihtiyacına ne 
ölçüde cevap verdiğini hepimiz 
bilmekteyiz. Bu talivede gönüllü 
hizmeteerin dışında kalan ihti- 
yaçlarda Çalışan tüketic nin Ка- 
lite ve standarttaki büyük nok- 
sanlıkların, radyo ve televizyon 
kanalı ile yapılan reklamların te- 
siriyle ödediği fazla ve fuzüli 
paralar satın alma gücünü her 
gün biraz daha azaltmaktadır. 


Yurdumuzda ilk örneklerini 
geliştirmeye çalıştığımız Merken 
içi tüketim o kooperatiflerinden 
SAİSKO ve SİNTUKO TÜKETİM 
KOOPERATİF lerin de ortağı 
bulunduğu ANKARA BÖLGESİ 
TÜKETİM KOOPERATİFLERİ 
BİRLİĞİ : ANKARA TÜKO - BİR- 
LİK TÜRK - İŞ'in de katkılarıyla 
bir taraftan kendi bünyesini ge- 
liştirip yaygınlaştırmaya çalışır- 
ken diğer taraftanda TÜKETİCİ 
nin en büyük eksiği olan örgüt- 
lenmenin en üst düzeyi olon 
TÜKETİM KOOPERATİFLERİ 
MERKEZ BİRLİĞİ nin yasal ola- 
rak kurulabilmesi için yurdun di- 
ğer bölgelerinde en az yedi böl- 
ge birliğinin kurulması için gay- 
ret sarfetmektedir, 


Tabii bu işlerin başarıya ulaş- 
ması devletin yardımı olmadan 
bir avuç idealist insanın şahsi 
gayretleri ile mümkün olamaz. 
Yurdumuz kooperatifçilik hareke 
tinde Tüketim kooperatifleri dı- 
şındaki diğer hizmet kooperatif- 
leri çeşitli devlet kuruluşları ve 
bankalar tarafından finanse edi- 
lirken TÜKETİM Kooperatifleri 
hiç bir kaynaktan yararlanama- 
dığı gibi üstelik bazı kötü ör- 
nekleride abartılarak toplumun 
gözünden düşürülmüş ve TÜKE- 
TİCİNİN esas örgütü olması ge- 
rekirken umacısı durumuna dü- 
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şürülmüştür. Tabii bu durum 
uygulanan ekonomik düzeninde 
bir gereği gibi sayıldığı hatır- 
dan çıkmamalıdır . 

Ankara Bölgesinde kurulu bu- 
lunan iki yüze yakın tüketim ko- 
operatifinin ancak yüzde onu 
olan yirmi kooperatif birliğimi- 
zin üyesidir. Birlik 3 yıl yedi bi- 
rey kooperatifle hükmi şahsiye- 
tini sürdürürken 1978 ortaların- 
da bazı ana gıda maddelerini 
mübayaa yapıp ortaklarına tevzi 
e başlayınca altı ay içinde bu 
rakkama ulaşmıştır. Demek ki 
yetişkin kitleler gözle görüp el- 
le tutmayınca katılmıyorlar. 


BU BİRLİĞİN TÜRK-İŞ Ön- 
cülüğünde kurulması elbetteki 
bir tesadüf değildir. Bunun ne- 
denlerine bundan önceki yazıla- 
rımda kısa örneklerle değinmiş- 
tim. 


SOSYAL SİGORTALAR KURU- 
MU'nun bu konuya (Mesken po- 
litikasında olduğu gibi) niçin 
eğilmediğini ve hatta niçin bu 
kadar geç kaldığını en çok ya- 
dırgıyanlardan birisiyim. SOS- 
YAL SİGORTA'ların taşınmaz 
mal varlıklarını bir kenarda tu- 
tarsak yalnız Devlet tahvillerin- 
de 35,5 Milyar lirası, İşverenler 
üzerinde 8,1 milyar, Bankalarda 
ise 6,6 milyar lira nakidi mev- 
cuttur. Sağlık hizmetlerine yılda 
harcadığı ise (Tespit edebildi- 
ğim kadarıyla) iki milyara yak- 
laşmaktadır. Ben öyle inanıyo- 
rum ki sırf bu meblağın yüzde 
onunu TÜKETİCİ SİGORTALI 
lehine (Şimdilik faal olan Anka- 
ra Bölge Birliği ileride ise 
Merkez Birliği) kredi olarak ayır- 
sa bu koldaki giderleri yılda en- 
az yüzde yirmibeş azalacaktır. 
Çünkü hiç kimse inköredemezki 
satınalma gücü azaldıkça, kali- 
te ve standart yok oldukça bes- 
lenmede o nisbette zayıflayacak- 
tır. Bu durumda doğal olarak 
çeşitli hastalıkların artmasına 
sebebiyet verecektir. İlerde bu 
konunun detaylarına girerek il- 
gililere geniş kapsamlı raporlar 
vermeye ça'ışacağız Amma pek 
tabiidirki TÜRK - İŞ Merken ko- 
nusundaki başarılı öncülüğünü 
bu konudada hızlandırmalı ve 
SOSYAL SİGORTALAR KURU- 
MUNDAKİ Etkinliğini ortaya koy- 
malıdır. 
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TÜRKİYE'DEKİ 

26 BİN 512 KOOPERATİFİN 

4 MİLYONDAN FAZLA ÜYESİ VAR 


ÜRK Kooperatifçilik Kurumu Başkanı Prof, Dr. Fahri Halil Örs, 

TÜRK-İŞ Dergisinin sorularını sevaplandırmıştır. 

Hayat pohalı"ığının ancak kooperatifler, özellikle tüketim koo- 
peratifleri sayesinde önlenebileceğ'ni bunun için de asil Türk işçi- 
sini bağrında barındıran sendika arın öncülüğünde kurulacak tü- 
ketim kooperatifleri eli Пе gerçekleşeceğini vurgulayan Türk Koo- 
peratifçilik Kurumu Başkanı Örs, bu konuda en büyük işçi teşek- 
külü olan TÜRK-İŞ'in girişimlerinin olumlu düzeyde olduğunu ifade 
etmiştir. 

Prof. Dr. Fahri Halll Örs'e sorduğumuz Sorular ve cevapları 
şöyledir : 


SORU : Türk Kooperatifçilik Hareketinin bugünkü durumu ve 
sorunları nelerdir? 

CEVAP : Kooperatifçilik Hareketi bütün dünyayı sarmış eko- 
nomik ve sosyal bir girişimdir. Özellikle Amerika Birleşik Devlet- 
lerinde İngiltere'de büyük boyutlara ulaşmıştır. Ülkemizde de Koo- 
peratifçilik Hareketi giderek gelişmektedir. Yabancı memleketlerde 
500 bin Kooperatif ve 300 Milyon ortağa karşın ülkemizde son га- 
kamlara göre, 26.512 Kooperatif ve bunların içerdiği 4.362.000. — 
Ortok vardır. Bu kooperatifler çeşitli amaç ve uğraşı içindedirler. 


Kooperatifler, özellikle Tarımsal Kooperatifler her geçen gün 
daha da gelişmekte ve sayıları artmaktadır. Özellikle Üçüncü Beş 
Yıllık Kalkınma Planı ile, Dördüncü Beş Yıllık Kalkınma Plânı Koo- 


peratiflere geniş yer vermektedir. 
Türkiye'de Kooperatifleri iki açıdan incelemek mümkündür. 


Biri Devletin geniş desteğine ve yardımına kavuşmuş, özel kanun- 
larla kurulmuş kooperatifler (Örneğin, Tarım Kredi ve Tarım Satış 


Kooperatifleri), öteki, 1163 sayı- 
lı Kooperatifler Kanununa göre 


kurulmuş, kendi mali imkân ve 
kaynaklarıyle yaşamını sürdü- 
ren Genel Kooperatifler (Esnaf 
ve San'atkârlar Kefalet Koope- 
ratifi, Köy Kalkınma Kooperati- 
fi, Birlik Sigorta Kooperatifi. 
Pancar Ekicileri Üretim Кооре- 
ratifleri). 

Türkiye'de özellikle Tarımsal 
Amaçlı Kooperatifler Yurt eko 
nomisine büyük katkıda bulu - 
nan girişimlerdir. 


Türk Kooperatifçiliğinin çe- 
şitli sorunları vardır. Genellikle 
Devletin destek ve yardımından 
yoksun olan ve 1163 sayılı Koo- 
peratifler (Kanununa göre ku- 
rulmuş (kooperatiflerde bu so- 
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runlar daha keskindir. Bunların içinde en belirgin ve göze çarpan 
sorun sermaye yetersizliği ve parasal kaynakların hemen hemen 
olmayışıdır. Özel Kanunlarla kurulmuş ve devletin akçalı yardım- 
larına mazhar olmuş ve Devlet kanadı altında gelişen Коорега- 
tifler bir yana bırakılırsa, öteki kooperatifler, (Tüketim, Küçük san" 
at kooperatifleri gibi) genellikle kentsel alanda yaşam uğraşısı ve- 
ren kooperatifler, parasal ve finansal kaynaklardan yoksundurlar. 
Bunları kredileyecek bir finans müessesesi bulmak her zaman ko- 
lay olmamaktadır. Bu tür kooperatifleri mali yönden destekleyici 
kuruluşlara şiddetle gereksinme vardır. Üçüncü Beş Yıllık Kalkın- 
ma Planı, bir Kooperatifler Merkez Bankası'nın kurulmasını ön- 
gördüğü halde bu çok isabetli tasarı gerçekleşememiştir. Oysa ki 
Kentlerde, Tüketim Kooperatiflerinin kurulması ve yurt düzeyine 
yayılmaları, hayatı ucuzlatıcı bir girişim olacaktır. Özellikle bu tür 
kooperatifler Kırsal alanda kurulacak Tarım Üretim Kooperatifle- 
riyle ilişki kurarak, üretici ile tüketici arasında uzanan ve yer yer 
aracıların konakladığı zinciri kısaltacaktır. Aracıların bir iktisadi 
yarar sağlamaksızın üretici ile tüketici aleyhine elde ettikleri ka- 
zançlar bu iki uçda kalacaktır. 

Ülkemizde yapılan bir çok deneyimlere karşın Tüketim Koo- 
peratiflerinin gelişmemiş olmasına neden, yeteri kadar kredi bu- 
lamamaları, iyi yönetici ve kontrollerden yoksun oluşlarıdır. Oysa 
ki yabancı memleketlerde bu tür kooperatifler çok etkin ve ya- 
rarlı işleyiş içindedirler. 

Türkiye'de Kooperatif Hareketinin sorunların Finansal kaynak- 
ların olmayışı, Eğitimsizlik ve Kontrolsüzlük olarak özetlemek müm 
kündür. 

SORU : Kooperatifler Hayat Pahalılığını önleyebilirler mi? 

CEVAP : Özellikle Tüketim Kooperatifleri Hayat pohdlılığını 
önleyici önlemlerin başında gelir. TANSA projesi ya da Gezici 
Tanzim Satış girişimleri Tüketim Kooperatifleri kadar etkin olamaz 
kanısındayım. Tüketicinin kendi gereksinmelerini iyi ve ucuz bir 
biçimde karşılaması ve kurmuş olduğu kooperatifini (o kendisinin 
yönetmesi ve giderek üreticilerle ve onların Üretim Kooperatifle- 
riyle ilişki kurması hayatın ucuzlatılması için en çıkar yoldur. 
Daha önceleri denenen MİGROS beklenen sonucu vermemiştir. 


SORU : Türk Kooperatif hareketin'n Türk İşçi hareketine ne 
gibi katkıları vardır? Kooperatifçil ğimizin gelişmesi için Türk İşçi 
Hareketine düşen görevler nelerdir? 

CEVAP : Kooperatifçilik hareketi 1844 yılında İngiltere'de 
Rochdale kasabasında işçiler tarafından yaratılmıştır. İşçiler bir- 
leşerek belirli ilkeler altında kooperatifleşerek hayat şartlarını dü- 
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YURTDIŞINDAKİ Sosyal Sigortalar Kurumu, 
İSÇİLER üyelerine ferdi konut kredisi ve- 
YURDA rilmesini öngören yönetmelik, 


yürürlüğe girdi. SSK yetkilileri, 
uygulamanın hangi il merkezle- 


KESİN DÖNÜŞ 
YAPTIRINCAYA 


KADAR rinde yapılacağının, Kurum Yö- 
TAKSİTLERİNİ netim Kurulu tarafından daha 
DÖVİZ sonra belirleneceğini, ancak İs- 
OLARAK tonbul, Ankara, İzmir, Bursa ve 
y Adana'ya öncelik (o verileceğini 
ÖDEYECEKLER bildirdiler . 


zeltmeğe çalışmışlardır. Şu halde işçi hareketi ile kooperatifçilik 
hareketi birbirlerine yabancı değildirler. Genel olarak Kooperatif- 
çilik hareketi bir ucu ile işçi hareketi, öbür ucu ile de kırsal alanda 
çalışan köylü hareketi olarak nitelenebilir. İşçinin kaynağı genel- 
likle kırsal alandadır. Ve işçi herhangi bir nedenle işini bıraktıktan 
sonra köyüne dönecek ve tarımsal alanda çalışacaktır. Köyde bir 
kooperatif ortamın yaratılması, işçiyi köyüne (o bağlayabilecektir. 
Kentlerde Tüketim Kooperatifleri içinde ve köylerde Üretim Koo- 
peratifleri içinde kendini bulacak olan işçi, her yönü ile yurt kal- 
kınmasına ekonomik - sosyal açıdan katkıda bulunacaktır. Kent- 
lerde ve sanayi bölgelerinde çalışan işçinin sonunda köyüne dö- 
nebilme olasılığını bulması, yurt düzeyinde nüfus dağılımını da 
düzenleyici bir öğe olacaktır. Bu nedenlerle Kooperatif Hareketini 
işçinin ekonomik yaşantısını üst düzeye ulaştıran bir faktör ola- 
rak kabul etmek yerinde olur. 

İşçi Hareketinin Kooperatif hareketi yaratması olanaktır. An- 
cak Kooperatifçilik Hareketinin işçiye ve Kooperatifçilik ülküsü- 
ne yararlı olabilmesi, işçiyi bağrında barındıran Sendikalara bü- 
yük görevler düşmektedir. Sendikalar büyük işçi kapasitesine ve 
potansiyeline sahiptirler. Sendikaların öncülüğünde kurulacak Tü- 
ketim Kooperatifleri işçi için büyük yararlar sağlayabilecektir. An- 
cak bu kooperatiflerin siyasal bir tercihe sahip olmaları ve onla- 
rın belirli bir siyasi amaç için kullanılmaları sakınılacak en önemli 
bir husustur. 

SORU : Devlet'in Kooperatifçiliği desteklemesini nasıl karşılı- 
yorsunuz? Fayda ve zararları nelerdir? 

CEVAP : Devlet Kooperatifçiliği özendirici önlemler alabilir. 
Devlet, Kooperatifçiliğin gelişmesi için çaba harcayabilir. Ancak 
Devlet, kooperatiflerin kurulması için baskı yapamaz. Kooperatif- 
ler gönüllü ve özgür girişimlerdir. Devlet'in Yurt ekonomisine ya- 
rarlı olacak kooperatifleri desteklemesi de doğaldır. Bu koşullar 
altında Devletin Kooperatifçiliğin gelişip yayılması, onların finans- 
man imkânlarının hazırlanması ve kooperatifçilik eğitiminin bir po- 
litika olarak uygulanmasında Devletin el atması ve kurumlar oluş- 
turması yerindedir. Ancak Kooperatiflerin demokratik yapılarına 
müdahaleden sakınılmalıdır. Aksi haide kooperatifler, kooperatif 
olma niteliğini yitirerek birer Devlet ofisi olma durumuna düşer- 
ler. Bu da Kooperatif Hareketin yaşamını ters yönde etkiler. 

Bununla beraber, kamusal bir kurum sayılabilecek olan Koo- 
peratifleri Devletin yakından denetlemesinde, onların varlıklarını 
korumaları bakımından gerek vardır. Bu fonksiyonun tam olarak 
yerine getirilmesi, kooperatiflerin bir çatı altında toplanması ve 
bir organın gözetiminde olmaları, koşuluna bağlıdır. 
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SSK yetkilileri, Kurum Yöne- 
tim Kurulu'nun, ferdi konut kre- 
disi için ayrılacak fon miktarını 
da belirleyeceğini o bildirerek, 
şunları söylediler: 


«Ferdi konut kredisinin uygu- 
lanacağı iller ile, bu uygulama 
için ayrılacak fon miktarı, Sos- 
yal Sigortalar Kurumu Yönetim 
Kurulu tarafından saptanacak- 
tır. Bunun için, bütçenin yürür- 
lüğe gireceği tarih olan Mart ayı 
beklenmektedir. Ancak, ferdi 
konut kredisi uygulamasına, İs- 
tanbul, Ankara, İzmir, Adana ve 
Bursa gibi, işçi sayısının öteki 
Шеге oranla daha yoğun oldu- 
ğu kentlerden başlatılması dü- 
şünülmektedir. Öteki illerde, 
Mart ayında belirlenecektir.» 


YARARLANMA ŞARTLARI 


Yürürlüğe giren ferdi konut. 
kredisinden yararlanılarak satın 
alınacak veya yaptırılacak bina- 
ların 100 metre kareden büyük 
olmaması gerekiyor. Arsa için 
konut kredisi alınacaksa, bu ar- 
sanın imar plân: içinde bulun- 
ması şart, 


Bina için ferdi konut kredisi 
alınacak ise, binanın henüz bit- 
memiş, içinde hiç oturulmamış 
veya yapı kullanma izninin alın- 
mamış olması gerekiyor. 


Ayrıca, kat mülkiyeti yasasına 
göre kat irtifakı kurulmamış ya- 
pılar için ferdi konut kredisi 
kullanılmayacak. Yönetmelik hü- 
kümlerine göre, tek konut yapı- 
mı için ferdi konut kredisi açıl- 
mayacak. İmar durumu ancak 
bir kat yapılmasına elverişli ar- 
salar konut yapmak isteyenlerin, 
ferdi konut kredisi kullanmak 
için yapacakları başvurular, iş- 
leme konulmayacak. 


FAİZİ YÜZDE 9 

Ferdi konut kredisi miktarının, 
kullanılacak gayrimenkülün değe 
rinin yüzde 90'ını geçmeyeceği 
de belirlendi. Bu durumda, ör- 
neğin 300 bin lira değerinde bir 
gayrimenkül için, en çok 270 bin 
lira tutarında ferdi konut kredisi 
verilebilecek. Ancak, verilecek 


kredinin belirli bir limiti olacak 
ve hak sahibine verilecek kredi 
miktarı, daha sonra belirlenecek 
olan bu limiti de geçmeyecek. 
Örneğin ferdi konut kredisi li- 
miti 250 bin lira olarak belirle- 
nirse, 300 bin lira değerinde bir 
gayrimenkül için açılacak ferdi 
konut kredisinin 270 bin lira ol- 
ması gerekirken, hak sahibine 
ancak 250 bin lira verilecek. 
Gayrimenkülün değeri SSK ele- 
manları tarafından saptanacak. 


Ferdi konut kredisinin ödeme 
süresi 15 yıl olarak belirlendi. 
Kredinin faizi ise yüzde 9 ola- 
cak. Ödemeler aylık taksitler 
halinde yapılacak. Vadesinde 
ödenmeyen aylık taksitlere, dit 
oldukları ayı izleyen aybaşından 
itibaren ayrıca yüzde 11 oranın- 
da gecikme faizi uygulanacak. 

Yurtdışında çalışan işçilerimiz 
de, ferdi konut kredisi uygula 
masından o yararlanabilecekler . 
İşçiler, Türkiye'ye kesin dönüş 
yaptırıncaya kadar, aylık taksit- 
lerini döviz olarak ödeyebilecek- 
ler. 


Kendisine kredi açıldıktan 
sonra ölen bir üyenin bu konu- 
daki hakları, yasal mirascıları- 
na intikal edecek. 


YURT DIŞINDAKİ İŞÇİLER 


SSK yetkilileri ferdi kredinin 
15 yılda, yüzde 9 faizle ve eşit 
taksitlerle ödeneceğini tekrarla- 
yarak yurt dışındaki işçilerin de 
bu imkânlardan yararlanacakla- 
rını belirtmiş ve şöyle demişler- 
dir : 


«Bu işçilere ne kadar konten- 
jan ayrılacağı müracaatın nere- 
ye ve nasıl yapılacağı muhtelif 
yayın araçları ile duyurulacak- 
tır. 


Yurt dışındaki işçiler borçları- 
nı 2585 lira tutarındaki döviz 
karşılığı olarak bir milli banka- 
ya yatıracaklardır. Bu dövi - 
zin transfer edildiğini belgele- 


mek yeterli olacaktır. Döviz ile 
ödeme işlemi yurda kesin dö- 
nüş yapılana «adar devam ede- 
cek, bilahare borçları ödeme iş- 
lemi Türk parası ile sürdürüle- 
cetir. 
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EĞİTİM... EĞİTİM... 


Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(TÜRK - İŞ), yurtdışındaki işçi çocuklarının, Türkçe 
Eğitimi Probleminin halli için geçerli bir model 
hazırlamak üzere, bazı üniversite ve yüksek okul 
öğretim üyelerinin de katıldığı toplantılar düzenle- 
miştir. 


TÜRK -İŞ Genel Eğitim Sekreteri Kaya ÖZ- 
DEMİR'in Başkanlığa seçildiği toplantıda söz alan 
öğretim üyeleri, «MODEL GELİŞTİRME TOPLAN- 
TISI»nın kapsam itibariyle geniş tutulmasından 
yana olduklarını belirterek, TÜRK - İŞ'in bu girişi- 
mini memnuniyetle karşıladıklarını bildirmişlerdir. 
Çalışmalara Milli Eğitim ve Çalışma Bakanlıklarıy- 
la ilgili diğer kuruluş temsilcilerinin de davet edil- 
miş ve görüşleri alınmıştır . 


Toplatıda konuşan TÜRK-İŞ Eğitim Sekreteri Ka- 
ya ÖZDEMİR, çeşitli kuruluş ve üniversite temsilci- 
lerinin bu çalışmalara gösterdiği ilgiden ötürü- 
TÜRK - İŞ olarak büyük bir memnunluk duydukla- 
rını belirtmiş, «Halen Türkçe eğitimden yoksun de- 
necek kadar uzak olan yüzbinlerce yurt dışındaki 
işçi cocuğuuun bu problemine çare bulmak ісіп 
yaptığımız sürekli girişimler sonunda, Federal Al- 
manya Hükümeti ilk defa bu yıl bütçesine ödenek 
koymuş bulunmaktadır. Bu konuda çeşitli Avrupa 
ülkeleri ve milli sendikaları nezdinde temaslarımız- 
da sürmektedir. Fakat, bu eğ timin ne şekilde ya- 
pılması gerekt ği, daha doğrusu en yararlı biçimde 
oluşturu!'ması yolunda bir model aranıp bulunması, 
bu defaki çalışmalarımızın özünü oluşturmaktadır. 
Yoksa, acı gerçeği tesbit edip ortada bırakacak 
değiliz. Siz değerli bilim adamlarının katkısıyla 
oluşturulacak bu model, hükümete sunulacak ve 
bir an evvel uygulanabilmesi için Konfederasyonu- 
muz tarafından devamlı izlenecektir.» şeklinde ko- 
nuşmuştur. 


Toplantıya katılan öğretim üyelerinin önerisi 
üzerine bundan sonraki top'antı önümüzdeki 14 
Şubat Çarşamba günü yapılacaktır. 
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ÜRKİYE İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu TÜRK -İŞ”- 
іп 1978 yılında başlattığı se- 


ri seminer:ere 1979 yılında da 
devam ed lmiş, yılın ilk kadınlar 
semine І Tekgıda -İş Sendika- 
mız ve AAFLI ile ortaklaşa ola- 
rek geçt ğimiz günlerde İstan - 
bul'da yapı'mıştır. 

Tekgıda - İş Sendikasının dört 
şubesine bağlı beş ayrı işyerin- 
den gelen elli kadın işçi ve tem- 
si'cn'n katıldığı seminer, çok 
görkemli bir şekilde çalışmala- 
rına başlamış ve tamam'amıştır,. 


DENİZCİER : 

«KADIN SENDİKACILARIMIZ 
TOPLUMU 
ETKİLEYEBİLİRLER.» 


Seminerin açış konuşmasını 
yapan Tekgıda - İş Sendikası Ge- 
nel Başkanı İbrahim Denizcier, 
kadın işçiler için başlatılan se- 
minerlerin daha da sıklaştırıla- 
rak devam ettri"eceğini söyle- 
miş, işyer"er:nde ve send kalar- 
da görev a'an kadınların zaman 
zaman çok etkili o'duklarını ifa- 
de etmiştr. 


Denizcier, kadınların sendikal 
konularda çok istekle görev 
yaptık'arını, fakat bunun evle- 
ninceye kadar devam ettiğini, 
genellikle evli hanımların eşleri- 
nin sendkal konularda çalışma- 
larına iz'n vermed klerini söyfe- 
yerek, bekar ve nişanlı hanımla- 
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rın evlendikten sonra sendikal 
çalışma'ar:nı sürdürebilmek için 
eşlerini ikna etmelerini istemiş- 
tir. 


Tekgıda - İş Genel Başkanı, 
Den zcier daha sonra özetle 
şunları söylemiştir : 


«Kadınların bulunduğu her 
yerde, herşeyden önce ciddiyet 
vardır, istikrar vardır, sonuç 
alma arzusu vardır. Bu nedenle 
sendikacı hanım arkadaşlarımız, 
yalnız işyerlerindeki işçileri de- 
ğil, işverenleri hatta toplumun 
büyük bir bölümünü etkileyebi- 
Ігег. Bunun için hanım arka- 
daş'arımız, evlenince ve sendi- 
cıl ktan ayrılmak zorunda kaldık- 
larında gerek Türk sendikacılığı 
gerekse ülke için büyük kayıp 
olmaktadır.» 


TOPKAR, 
«TÜRK - İŞ OLARAK HAK VE 
ÖZGÜRLÜKLER N 
KISITLANMASINA 
KARŞIYIZ.» 


Seminerde daha sonra konu- 
şan TÜRK-İŞ Birinci Bölge 
Temsilcisi İsmail Topkar, hükü- 
metin 13 ilde sıkıyönetim ilân 
etmek durumunda kaldığına 
işaretle, TÜRK - İŞ olarak hak 
ve özgürlüklerin kısıtlanmasının 
karşısındayız. Нак ve özgürlük 
derken, bunun adam öldürme 
özgürlüğü, silah çekme özgürlü- 
ğü, yasalara karşı gelme özgür- 


© TÜRK-İŞ 


EĞİTİM... EĞİTİM... 


lüğü olmadığını da vurgulamak 
istiyoruz.» demiştir. 


Topkar, müteakiben şöyle ko- 
nuşmuştur : 


«TÜRK - İŞ апагвіпіп hiç bir 
zaman yanında olmamıştır. He- 
le kaynağında TÜRK - İŞ”ten 
zerre bulamazsınız. Anarşi ister 
sağdan, ister soldan, isterse 
başka yerden kaynaklansın, to- 
tal'ter rejm nereden gelse gel- 
sin, biz onun karşısındayız.» 


İsmail Topkar, Ülkede anarşi- 
nin ekonomik koşul ardan da 
kaynaklanabileceğine işaret et- 
miş, emekçilerin ve dargelirlile- 
rin yaşamlarının b'raz daha üst 
düzeye çıkarılcbi"mesi için par- 
lamentoda ku'unan ve gi tasarı- 
larının vakit geçirilmeden yasa- 
laştırılmasını istemiştir. 


Sem'nerde kısa adı AAFLI 
olan Asya - Amerka Hür Çalış- 
ma Ensttüsü Müdür yardımcıla- 
rı Nurhan Ü.ker ile Mark Hanken 
de seminerin çalışma'arı hakkın- 
la teknik bilgi vermişler ve se- 
minere katılanlar, öğretim üye- 
leri tarafından verilen dersleri 
izlemişlerdir. 


Seminer, Tekg:da - İş Ѕепа:Ка- 
sı Marmara ve Trakya merkez 
şubesi Eğitim Sekreteri Ömer 
Güleç ile Tekgıda - İş Genel 
Merkez Eğitim Müdürü İbrahim 
Uluç'un ve öteki o yöneticilerin 
genel değerlendirmeleriyle so- 
nuçlanmıştır. 


TEKGIDA-İŞ 
KADINLAR 
SEMİNERİ 
İSTANBULDA 
YAPILDI 


SEMİNERE 
BEŞ 
İŞYERİNDEN 
ELLİ 

KADIN 

İŞÇİ 
KATILDI. 


....— —————X———- — 


TÜRKİYE 
DERİ-İŞ 
SENDİKASININ 
YÖNETİCİ 

VE 
TEMSİLCİLERİ 
İÇİN 

YAPILAN 
SEMİNER 
BAŞARILI 
GEÇTİ 


ABDI 
İPEKÇİ 
ÖLDÜRÜLDÜ 


Türkiye İşçi Sendikaları Kon- 
federasyonu (TÜRK - İŞ) bağlı 
Kuruluşu Türkiye Deri İş Sendi- 
kası ve AAFLI ile ortaklaşa dü- 
zenlenen seminer (o İstanbul'da 
yapılmıştır. Toplantıda konuşan 
Deri - İş Sendikası Genel Baş- 
kanı Yener Kaya, eğitim semi- 
nerlerinin yararları üzerinde 
durmuştur. 


Bu seminerde, Türkiye Deri-İş 
Send:kası Yöneticileri ve Tem- 
silcilerinden oluşan 41 kişilik bir 
grup, 4 gün süre ile çeşitli ko- 
nularda eğitilmişlerdir. 

Türk - İş Birinci Bölge Temsil- 
cisi İsmail Topkar ve Abuzer 
Uçar ile yardımcıları Cemil Gi- 
der'in de hazır bulunduğu se- 
minerde, Deri - İş Sendikası Ge- 
nel Başkan Vekili Yusuf Aydoğ- 
du, Genel Sekreter Zeynel Sel 
ve Genel Mali Sekreter İ. Necmi 
Yılmaz'ında zaman zaman yö- 
nettiği Seminer sonunda katılan- 
lara sertifikaları verilmiştir. 


Seminer TÜRK - İŞ Genel Baş 
kanı Halil TUNÇ'un gönderdiği 
aşağıdaki mesaj ile açılmıştır... 

«TÜRK - İŞ, Toplumumuzu га- 
hatsız eden mili gelir dağılımın- 
daki adaletsizliğin (giderilmesi, 
milli gelirden toplumun bütün 
kesimlerinin ve işçi ( sınıfının 
adil ölçüler içinde paylarını ala- 
bilmesi, eğitimde fırsat ve im- 
kön eşitliğinin o sağlanabilmesi 
için yoğun çabalar harcanmıştır 
ve bu çabalarını sürürmeğe 
meclisleri etkilemeğe devam 
etmede kararlıdır. 


Uygarca bir toplum düzeni i- 
çerisinde fikirlere ve düşünce 
özgürlüğüne saygılı olarak öz- 
gür bir tartışma ortamı içinde 
Anayasamız ve Atatürk idealle- 


Türkiye DERİ-İŞ Sendikası seminerine bir mesaj gönderen TUNÇ, 
«Çetin Sorunlara bilgi ile, üretimi arttırarak ve sendikacı'ığın 
saygınl.ğ.nı koruyarak çözüm bulabiliriz» dedi. 


rine yürekten bağlı Toplumumu- 
zu çağdaş uygarlık seviyesine 
yükseltmede sendikacılara, sen- 
dika temsilcilerine sorumluluk 
duygusu içinde büyük görevler 
düşmektedir. Çetin sorun'ara bil 
gi ile, üretimi artırarak ve sen- 
dikacılığın saygınlığını koruya- 
rak çözüm bulabiiiriz. 


Günümüzde, giderek artan ha- 
yat pahalılığı karşısında vergi 
kaynaklarının isabetle değerlen- 
dirilmesi ve adil bir vergi refor- 
munun yapılabilmesi asgari ge- 
çim indiriminin vergiden muaf 
olarak asgari ücret (o düzeyine 
çıkarılması büyük önem taşımak- 
tadır. TÜRK - İŞ Topluluğu, ver- 
gi adaletinin sağ'anabilmesi için 
elinden gelen bütün çabayı 
1979 yılı içinde sarfetmeye ka- 
rarlı bulunmaktadır . 


Mi'liyet Gazetesi Genel Yay:n Müdürü ve Başyazarı Abdi 
İPEKÇİ, 1 Şubat günü İstankul da öldürüldü. 


Türkiye'de o'duğu kcdar, Dünya kazın ve kamuoyun- 
da da büyük üzün'ü ve n:fretle karşılanan Değerli Gazeteci 
ve Fikir adamı İPEKÇİn'n bu a'çakça katli olayı, TÜRK-İŞ 


camiasında da elem yarattı. 


İcra Kurulu adına bu konuda bir bildiri yayınlayan TÜRK- 
İŞ Genel Başkanı Heli TUNÇ, «Türk İşçi Hareketi güçlü bir 
müttefikini, özgürükçü Cemokrasim z İsə ,yü.ekli b r savunu- 


cusunu kaybetti. Bu şerefsiz saldırı fa'ilari 


toplumumuzdan 


ayıklanıp or:adan kalcırı:madıkça, derin ızdırabımız dinmiye- 


cektir.» dedi. 


=== 


Sorumlu sendikacılık anlayı- 
şımız, sorumsuzluğa pirim ver- 
meden, ülke sorunlarına gerçek- 
çi çözüm arayışımız hiç bir za- 
man yanlış değerlendirilmeme- 
lidir. TÜRK - İŞ Topluluğu etkin 
gücünü gerektiğinde ulusun ve 
işi sınıfının yararına kullanmada 
ne denli başarılı olduğunu gös- 
termiştir. 

Sorumlu Sendikacılık anlayışı, 
hür sendikacılık kavramının ta- 
mamlayıcısı bir fikir olarak, bir 
ideal olarak kabul edilmelidir. 
Hür sendikacılık özgürlükçü de- 
mokrasinin çok partili siyasi ha 
yatımızın vazgeçilmez ve ödün 
verilmez. 


Özgürlükçü demokraside çok 
partili siyasi hayatımızda iktidar 
ve muhalefet partileri hiç kuş- 
kusuz olacaklar ve günü geldi- 
ğinde birbirlerine ulus iradesi 
sonucu olarak nöbeti devrede- 
ceklerdir. 


Meclislerimizde kısır o siyasi 
çekişmeler yerine, verimli ve 
üretken çalışmalar yapılmasını, 
topluma yönelik yasaarın çı- 
karılmasını bekliyoruz. 1979 yılı 
bilindiği üzere bütün dünyada 
çocuk yılı olarak da kutlanmak- 
tadır. Türkiye, bu çocuk yılında, 
çocuklarımızın sorunlarına daha 
büyük bir ciddiyetle eğilmeğe ö- 
zellikle korunmaya muhtaç ço- 
cuklarımızın sorunlarını büyük 
ölçüde çözümlemek zorunda - 
ddır.» 
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TÜRK-İŞ'e bağlı TEKSİF Sendikasının, bütün ülkede oldu- 
ğu gibi, Trakya'da ve Marmara Bölgesinde hızlı bir gelişme 
içinde olduğu görülmektedir. 


Bilindiği gibi, geçen yetki döneminden bu yana, sadece 
Marmara Bölgesinde, Edirne'de Meriç Fabrikası, Çerkezköy'de 
Yünsa fabrikası, İstanbul Eyüp'te Öğretmen Çorap, Beyoğlu 
Bölgesinde Broderiteks, Yeni Tekstil, Kazova, Istanbul Çorap 
fabrikaları Disk/Tekstil'den ayrılıp TEKSİF Sendikasına geç- 
mişlerdir. 


Disk/Tekstil Sendikasının, gerek hesaplarında büyük açık- 
lar olduğu söylentisi, gerek içine düştüğü siyaset batağında 
CHP nin solundaki yasal ve yasa dışı partilere bölünüp sen- 
dikacılığı unutması sonucunda; tabanda büyük rahatsızlıklar 
meydana gelmiştir. Tekstil üyesi işçiler, sendikalarının işçiye 
somut hizmet amacını unutup, TKP-TSİP-TİP-VP-İGD-PİM-SGB- 
Dev Genç ... gibi işçi sınıfı dışı örgütlere alet haline gelme- 
sinden yakınmaktadır. Tekstil'in tavanındaki bu Bizans çekiş- 
mesi, tabandaki işçiyi hiç ilgilendirmemekte, üstelik rahatsız 
etmektedir. 


Böylelikle Disk/Tekstil, yıllar önce TEKSİF'e karşı işbirliği 
yaptığı vurucu kuvvet örgütlerinin şimdi oyuncağı olmuş du- 
rumundadır. Tekstil'in Edirne , Beyoğlu, Bakırköy, Bursa, Çiğli 
Şube Kongreleri uzun süre yapılamamış, hatta geçen yıl yapıl- 
ması gereken Merkez Genel Kurulu bile çeşitli usulsüzlükler 
ve tertipler sonucunda mahkeme kararıyla iptal edilip Genel 
Merkez yöneticilerine işten el çektirilmiş ve yönetim üç avu- 
kattan oluşan bir kayyum heyetine devredilmiştir. Şu anda 
Disk/Tekstil”i, işçi sınıfıyla ilgisi olmayan ve işçinin demok- 
ratik iradesini asla temsil etmeyen üç avukat yönetmektedir, 

Disk/Tekstil'in içine düştüğü bu bunalım, Disk'in genel ola- 
rak çektiği bunalımın doğal bir uzantısıdır. Vaktiyle sokak 
vurucu gücü sağlamak için sorumsuz öğrenci örgütlerine tes- 
lim olanlar, şimdi sendikanın yönetimini de öğrencilere ter- 
ketmişler ve bu nedenle tabandaki işçilerin sendikal sorunla- 
rını çözebilmek yeteneğini yitirmişlerdir. 

Türk İşçi Sınıfı elbette kendi kesin kararını masa başı 
devrimcilerinden yana değil, somut hizmet sendikacılarından 
yana vermiştir, Bu nedenle son yıllarda TÜRK-IŞ'in üye sayısı 
hızla artarak 2 milyona yaklaşırken, Disk'in üye sayısı küçüle 
küçüle 180,000e kadar düşmüştür, Yine aynı nedenle, TEK- 
SIPin üye sayısı 80.000 den 140.000 е çıkarken, Tekstil'in 
üye sayısı 18,000 e düşmüştür, 


TÜRK-İŞ'in hür demokratik sendikacılığını ve 24 ilkesini 
kendisine bayrak edinen TEKSIF, en son olarak Trakya'da ge- 
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yeni 
yılın 


ilk referandumunu 


teksif 
sendikası 
kazandı 


lişen bir sanayi bölgesi olan Çerkezköy'de iki büyük zafer да- 
ha kazanmıştır. 


TEKSİF Çerkezköy Şube Başkanı tecrübeli sendikacı Dur- 
sun Ali Balçık'ın bilinçli mücadelesi sonucunda, 9 yıldan beri 
hiç bir sendikanın giremediği Polijüt işyeri nihayet 1978 in 
son günlerinde TEKSIF tarafından örgütlenmiş ve burada yıl- 
larca asgari ücrete mahkum edilen 600 emekçi TEKSİF'in güçlü 
çatısı altında toplu sözleşme güvencesine kavuşmuştur. 


Yine TEKSİF Çerkezköy Şube Başkanı Dursun Ali Balçık ile 
Edirne Şube Başkanı Metin Kır'ın ortak çalışmaları sonucunda, 
Tekirdağ'da yeni kurulan ve ilerde çok büyük bir konfeksiyon 
fabrikası haline gelecek olan Alfa Moda fabrikasında da, ba- 
şarılı bir örgütlenme gerçekleştirilmiştir. Ancak Bölge Çalışma 
Müdürlüklerinin artık herkesçe bilinen Disk yanlısı haksızlık- 
ları ile, açık seçik TEKSIF yetkiye hak kazandığı halde, türlü 
oyunlarla yetki uzatılmış ve konu referanduma kadar götürül- 
müştür. 


Bölge Çalışma Müdürlüklerinin, Tekirdağ'daki bütün TÖB- 
DER, IGD, Dev Genç vs. gibi sorumsuz anarşi örgütlerinin bü- 
tün çabalarına ve hafta eli sopalı zorbaların işyerini zaptet- 
mesine kadar varan olaylara rağmen, Alfa Moda'nın bilinçli 
işçileri 2-3 Ocak 1979 günleri yapılan yeni yılın ilk referan- 
dumunda Disk/Tekstil'e hakkettiği cevabı vermişler ve büyük 
çoğunlukla TEKSİF'e güvendiklerini belirtmişlerdir. Referandum 
sonucunda Tekstil'in 33 oyuna karşılık ТЕКЅІЕ 143 oy alarak, 
fabrika dışından işçiyi yönetmek isteyen masa başı lafazanla- 
rına karşı işçi sınıfının cevabını vermiştir. 


1979 yılının ilk referandumunda TEKSİF”i tercih eden Alfa 
Moda işçilerinin bu kararı, ülkenin her yanında gelişen yeni 
bir dinamizmin işaretidir. Bu dinamizm, sahte ve bölücü sen- 
dikaların artık sahneden silineceğini ve Türk İşçi Sınıfının tek 
bir yumruk halinde TURK-IŞ içinde bütünleşeceğini gösteriyor, 


Yakında İstanbul ve çevresinde diğer fabrikalarda da bu- 
na benzer gelişmelerin olacağını şimdiden müjdeliyoruz. Her 


gün, Disk/Tekstil'e bağlı fabrikalardan guruplar halinde işçi- 
ler TEKSİF Şubelerine gelip “kurtarın bizi bu sahtekarlardan” 
diyor. Artık bu taban hareketi öylesine dinamik bir boyuta 
varmıştır ki, Disk/Tekstil ve yandaşlarının eli sopalı zorbalık- 
ları sökmeyeeck ve tesadüfen Tekstil'in boyunduruğuna düş- 


müş fabrikalar teker teker gerçek sendika TEKSİF'in güven- 
cesine kavuşacaktır. 


Tekirdağ'da TEKSİF Çerkezköy Şubesinin kazandığı 1979 
un ilk referandumu tüm TÜRK-İŞ topluluğuna kutlu olsun. 


İSTANBUL 
VE 
TRAKYA'DA 
DSK'E 
BAĞLI 
TEKSTİL 
ÇÖKERKEN, 
İŞÇİLER 
TÜRK-İŞ'E 
BAĞLI 
TFKFİF”TE 
BÜTÜNLEŞİYOR 


EMRE 
KOCAOĞLU 
Teksif 
Marmara 
Bölge 
Temsilcisi 


kapaktaki 
konu 


«ÜYE SAYISI BİR MİLYON 800 BİNİ AŞAN 
TÜRK-İŞ TOPLULUĞU, BU EKONOMİK 
BUHRANIN, BU SIKINTILARIN 
GİDERİLECEĞİ İNANCINI TAŞIMAKTA 
ÜZERİNE DÜŞEN FEDAKÂRLIĞI VE 
SORUMLULUĞU SEVE SEVE 
YÜKLENMEKTEDİR. 


TOPLUMSAL 
ANLAŞMA 
KONUSUNDA 
TÜRK-İŞ 
TOPLULUĞU 
ÜZERİNE DÜŞEN 
GÖREVİ 
YAPACAKTIR. 


TOPLUMSAL 
ANLAŞMA ÖZEL 
SEKTÖRÜ DE 
KAPSAMALIDIR.» 


Türkiye İşçi (o Sendikaları Konfederasyonu, 
(TÜRK-İŞ) Yönetim Kurulu 16.Ocak.1979 günü 2 
gün süren toplantısına Genel Başkan Halil TUNÇ'- 
un açış konuşmasıyla başlamıştır. 

TÜRK - İŞ Genel Başkanı Halil TUNÇ, toplantı- 
yı açarken aşağıdaki konuşmayı yapmıştır : 

Saygıdeğer Yönetim Kurulu Üyeleri, 

1979 Yılının ilk Yönetim Kurulu toplantısını 
açıyorum. 

1979 Yılının ilk Yönetim Kurulu toplantısı ve 
TÜRK - İŞ 10.ncu devresinin de son toplantısı olu- 
yor bu toplantı. 

Geride bıraktığımız dönem, üzülerek ifade 
edelim ki, ülkemizin içinde bulunduğu huzursuz- 
luklar, anarşi ve terör, ekonomik sıkıntılar 1979 
Yılına da aynen yansımıştır. 

TÜRK -İŞ Topluluğu, geçmiş dönemde anarşi 
ve teröre karşı etkin olduğu gibi, her zaman kar- 
şı çıkmış ve toplum bunalımdan bunalıma itilirken 
TÜRK - İŞ Topluluğunu huzursuzlukları ve bunalım- 
ları hiç bir zaman sokmama basiretini göstermiş- 
tir. 

Bunun temelinde yatan gerçekte TÜRK - İŞ 
Topluluğunun belirlediği hedef ve ilkelerin Türk 
toplumunun bünyesine ve yapısına ne denli uygun 
olduğunun bir kanıtıdır. Çünkü, TÜRK - İŞ'in hedef- 
leri ve belirlediği ilkeler doğrultusunda yapılan bir 
çalışma toplumu huzursuzluklardan koruyabilmiş, 
Türk topluluğunun her bir kesimi huzursuzluklar- 


İKİ MİLYON ÜYE 


НАШ TUN 


dan huzursuzluklara itilirken, TÜRK -İŞ Topluluğu 
bunların dışında kalma şansına, bu ilkelere sada- 
kat sayesinde sahip olabilmiştir. 

Bugün Türkiye'de kavganın 
parçalanmamış ,ik:ye ayrılmamış acımasız bir mü- 
cadele içerisinde bölünmeyen tek top'uluk TÜRK-İŞ 
Topluluğudur. Elbetteki, TÜRK -İŞ toplumunda fi- 


içinə girmemiş 


kir ayrılıkları vardır. Bu fikir ayrılıkları uygarca 
ve karşılıklı fikirlere saygı esasının benimsendiği 
bir ortamda kavgaya dönüşmeden sürdürülebiliyor 
ve en doğru yol böylelikle bulunabiliyor. 

TÜRK -İŞ'i zaman zaman kavganın içerisine 
çekmek isteyenler kendi çıkarları istikametinde 
Кийаптак isteyenler veyahutta Tü: k-İş'in gücünden 
yararlanmak isteyenler çıkmıstır. Fakat, Türk-iş Top- 
luluğunun soğukkanlı tutum ve davranışı prensiplerin 
den fedakârlık yapmak istemeyişi ve prensiplerine 
yüzde yüz sadakati TÜRK - 151 kendi emellerine 
kendi çıkarlarına alet etmek isteyenlere bu im- 
kânı vermemiştir. 

Geçtiğimiz dönemde gerek ekonomik, gerek sos- 
yal bir çok olay'ara tanık olduk. Bu olayların için- 
de yaşadık ge'dik. Bunların en önemlileri hiç şüp- 
hesiz demokratik rejime karşı giriş len o saldırılar 
ve ülkemizi bunalım ncktosına getiren anarşi ve 
terör olayları yanında, ekonom:k olaylar da temsil 
ettiğimiz kitlenin çok sıkıntı çekmesine bu ekono- 
mik o'ayların etkisi altında kalmasına vesile oldu. 
Bugün ülkemiz denebilir ki, tarihin hiç bir dönemin- 
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YE "Е DOĞRU... 


: TÜRK-İŞ 
GENEL 


= “ys — 


GİRİYOR. 


de böylesine bir ekonomik buhran içinde bulun- 
mamıştır. Ancak, TÜRK - İŞ topluluğu bu ekono- 
mik buhranın, bu sıkıntıların giderilebileceği inan- 
cını taşımakta ve bu ekonomik sıkıntıların gideril- 
mesinde üzerine düşen fedekârlığı ve sorumluluğu 
seve seve yüklenmek ve buna katlanmak niyetinde. 


ÖZEL СЕКІӨЕ VE TOPLUMSAL ANLAŞMA : 


Yapılan Top.umsal Anlaşma'nın bir gereği o- 
larak, Türk ekonomisinin çıkmazdan kurtarılma- 
sında, TÜRK-İŞ Topluluğunun üzerine düşen gö- 
revi yapacağını taahhüt ettik. Buna sadığız. Yal- 
nız, kamu sektöründe değil, hatta giderek tüm 
özel sektörü de içine alan bir Toplumsal Anlaş- 
mayla Türkiye'yi ekonomik krizden kurtarma yo- 
lunda TÜRK-İŞ felsefesine, TÜRK-İŞ prensipleri- 
ne aykırı düşmemek şartiyle özel sektör kesimi 
ile de böyle bir işbirliğine gidebileceğimizi 1979 
yılına girdiğimiz bugünlerde ifade etmenin zaru- 
retine inanıyorum. 

Çünkü, ülkede ekonomik sıkıntılardan kurtul- 
manın yolu, toplumun tüm kesiminin bu gerçeği 
kabul ederek, ekonomik sıkıntılardan kurtulabil- 
mek için, üzerine düşen sorumlu'uğu seve seve 
yüklenmesine bağlıdır. Başka türlü, ü'kenin için- 


de bulunduğu sıkıntılardan kurtulmak elbette 
mümkün değildir. 
Bunun yanında biliyorsunuz Nisan ayında 


TÜRK-İŞ Genel Kurulu yapılacaktır. Elbette, bu 


17 Ө ŞUBAT 1979 ө TÜRK-İŞ 


genel kurulda gine, ü.kenin içinde bulunduğu eko- 
nomik sıkıntılar, sosyal sıkıntılardan kurtulmanın 
yolları aranırken işçi hareketinin üç senelik dö- 
nemde takip edeceği politikanın ana hatları da bu 
genel kurulda tesbit edilecektir. 

Genel Kurulumuz; bildiğiniz gibi Nisan ayın- 
da, İl nci genel kurulumuz yapılacak. Bu Yönetim 
Kurulu da Il nci genel kurula götürülecek raporu 
görüşüp, onaylayacak. Bu arada, genel kurulda 
rapor dışında kurulacak Komisyonlar ve alınacak 
kararlar hakkında da düşüncelerini, önerilerini bir 
esasa bağlayacaktır. 

Bu arada, İcra Kurulunun hazırlayıp, Yönetim 
Kurulunun onayına sunduğu Rapordan da başlık- 
lar halinde kısaca bahsetmek isterim. 

Raporun büyük bölümü elbette, ülkemizin i- 
çinde bulunduğu anarşik ve terörist olaylara de- 
ğinmekte ve bunlardan kurtulma yolunda TÜRK- 
İŞ'in girişimleri ve alınan sonuçları belirlemekte. 

Yine ekonomik ve sosyal olaylara ağırlık ve- 
rilen Raporda, Toplumsal Aniaşma'nın (o sonuçları 
ve bundan sonra bu konuda takip edilecek poli- 
tikanın ana esasları da ayrıntılı olarak Raporda 
yer almaktadır. 

Raporun başka bir bölümü de, ülkemizin Ісіп- 
de bulunduğu ekonomik çıkmazdan kurtulmak için 
dördüncü beş yıllık kalkınma plânının hedef ve 
stratejilerine TÜRK-İŞ'in görüşüne uyulup uyulma 
dığı, Türk-İş'in bu konudaki ilgileri, önerileri ayrı- 
ca alındıktan sonra, Rapora nihai bir şekil verile- 
cektir. 


2 MİLYON ÜYE'YE DOĞRU : 


Kongreye güçlü gidiyoruz. TÜRK-İŞ, son üç 
senede üye sayısını 200 bine yakın bir miktar 
daha artırarak, 1 milyon 800 bine yaklaşan bir 
üye sayısı ile 11 nci genel kurula, geçmiş, genel 
kurullardan daha güçlü gitmektedir. 

Bu üye sayıları daha fazla Petrol-İş kolunda, 
madeni eşya işçi kolunda, yol ve inşaat iş ko- 
lunda, orman ve tarım iş kolunda gelişme göster- 
miştir. 

Birçok çevrelerin TÜRK-İŞ Topluluğunun gi- 
derek güç kaybettiği ve başka toplulukların güç- 
lendiği iddiasına rağmen, TÜRK-İŞ Topluluğu bel- 
ki tarihinin en güçlü bir dönemiyle, gerek üye sa- 
yısı bakımından gerek yaptığı hizmetler bakımın- 
dan, gerekse bugüne kadar uyguladığı politikanın 
Türkiye şartlarına uygunluğu bakımından bu ge- 
nel kurula en kuvvetli şekilde girmektedir. 

TÜRK-İŞ'teki fikir ihtilaflarına rağmen, birlik 
ve beraberliğin böylesine o'duğu teşkilâtımız, ӧ- 
nümüzdeki Genel Kurula daha güçlü gidilebilme- 
sini sağlamış bulunmaktadır. 


AKTİF SENDİKACILIKTAN 
ÇEKİLMEK NİYETİNDEYİM : 


Arkadaşlarım, bu Genel Kuru'da elbette yeni 
bir yönetim işbaşına gelecektir. Genel Kurula 3 
ау kala bir kere daha ifade etmek isterim Кі, 19 
yıldır hizmet verdiğim bu teşkilâttan, aktif sendi- 
kacılıktan ayrılmak niyetindeyim. Bu arzumu de- 
falarca arkadaşlarıma söylediğim gibi, bir (o kerre 


55580 —nnə "nsss. 
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güvenlik 


eski 
aylık, 
eski 


Uzun vadeli sigorta kollarında, 

— Aylıkların, aylık hesabına esas alınacak prim hesabına esas kazançların, pa- 
ranın satın alma gücündeki değer kaybına göre günün seviyesine getirilerek hesap- 
lanmasını, 

— Bu şekilde hesaplanan aylıkların daha sonraki dönemlerde de, 
satın alma gücündeki değer kaybına göre, günün seviyesinde takibini, 
sağlayabilmek en önemli unsurdur. 

Bunu sağlayabilmek, ancak, eski yıl aylıkları ile eski yıl 
lendirme katsayısı» uygulaması ile mümkün olabilir. 

Eşdeğerlendirme katsayısı, her yıl sigortaya tabi işçilerin o takvim yılında prime 
esas kazançları toplamı ile prim ödeme gün sayıları toplamı esas alınmak suretiyle 
bulunacak ortalama günlük kazancın, aynı esasa göre bulunmuş eski yıllar ortalama 
günlük kazançları arasındaki orantı yolu ile saptanarak bulunur. 


yine paranın 


kazançlarına «eşdeğer- 


60е 


yaratmıyacaktır. TÜRK-İŞ Topluluğu, öyle badire- 
lerden gelip geçmiştir ki, kişilerle değil, prensipler- 
le yaşıyan, prensiplerle hedefine ulaşmasını bi- 
len bir topluluktur. Bu itibarla değerli arkadaşla- 
rımın böylesine bir boşluğu yaratmıyacak, hizmet 
edeceği TÜRK-İŞ ismini yüceltecek bir ekibi işba- 
şına getirecek sağduyuya sahip olduklarına ka- 
niim. Elbette TÜRK-İŞ'te değişik görüşler ve deği- 
şik siyasi görüşler vardır. Fakat konuşmamın ba- 
şında söylediğim gibi, bu görüşler hiçbir ozaman 
Türk-İş (o Toplumunda kavgaya dönüşmemiştir. 
TÜRK-İŞ'in yararı söz konusu olduğunda, bu gö- 
rüşler ikinci plânaatılabi'miştir. Önümüzdeki gün- 
lerde de, TÜRK-İŞ Teşkilâtının ayni tutum ve dav- 
ranış içinde olacağına inanıyorum. Buna, mutlak 
nazarıyla bakıyor ve inanıyorum: Nisan ayında 
yapılacak olan Genel Kurulumuzdan TÜRK-İŞ en 
güçlü şekilde çıkacak ve Türk işçisine daha nice 
yıllar hizmet etmek şerefine nail olacaktır. 


İşte böyle bir yöntem gerçekleştirildiği takdirde, iyi bir uzun vadeli sigortadan 
kazanç bahsedilebilir. 
Aksi halde, bu yöntemden uzak ve hele sigorta yasasında aylık hesaplamasına 
=== ilişik esaslardan kopuk, güncel çözüm yolları, aylık sahiplerinin sıkıntılarını kısa bir 
süre için hafifletebilir ise de, hiç bir zaman yeniden başlayacak haklı yakınmaları 
O. NURİ önleyemez. 
TEKMAN 1.4.1950 tarihinde İhtiyarlık Sigortası Kanunu olarak başlayan, bugün Malüllük, 
Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları Kanunu olarak sürdürülen, uzun vadeli sigorta kolların- 
Türk-İş dan bağlanan aylıklara, o günden, bugüne değin uygulanan sistemleri incelersek şu 
Sosyal uygulamaları görürüz 
Güvenlik Yukarıda bahsedilen sigorta kollarından bağlanan malüllük, yaşlılık ve ölüm 
Uzmanı aylıkları ile bunlarla beraber İş Kazalarıyle Meslek Hastalıkları Sigortasından bağla- 
nan sürekli işgöremezlik ve ölüm gelirleri, paranın satın alma gücündeki değer kay- 
bına göre ilk defa 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu'nun geçici 17 ve 18'inci mad- 
deleri gereğince 1961 yılı seviyesine getirilmiştir. 
Yine aynı Kanun ile yeni bağlanacak aylıklarda da eski yıl kazançlarının 1961 
yılı seviyesine getirilmesi de Kanunun Geçici 19 uncu maddesi ile gerçekleştirilmiştir. 
Ancak kanunda, bu uygulama şeklinin canlılığını sağlayıcı bir hüküm bulunma- 
dığından, 1 Mart 1969 tarihine kadar 1961 yılından sonraki kazançların, paranın sa- 
tn alma gücündeki değer kaybına göre günü seviyesine getirilmesi mümkün olmadığı 
gibi, 1961 yılı seviyesine getirilen aylık ve gelirlerinde her yıl yeniden düzenlenmesi 
mümkün olamamıştır. 
1 Mart 1969 tarihinde yürürlüğe giren 1186 sayılı Kanun ile 506 sayılı Kanunla 
benimsenen sistem ile eski aylık, eski gelir ve eski kazançların 1968 yılı seviyesine 
İKİ daha basın mensuplarının önünde tekrarda fayda Değerli arkadaşlarım, bu Genel Kurulun yak- 
MİLYON görüyorum. laştığı bugünlerde elbette bazı çevreler boş dur- 
ÜYEYE Fakat inanıyorum ki, benim ayrılmam, kişi- тауасакиг. TÜRK-İŞ'i A ОЕ Dİ 
DOĞRU İrin ayrılması, TÜRK-İŞ Top'uluğunda bir boşluk mek ve parçalamak amacıyla birçok propaganda 


acımasız sürdürülecektir. Teşkilâtımızın bugüne 
kadar olduğu gibi bundan böyle de bu çeşit mak 
satlı ve acımasız propaganda ve saldırılara so- 
ğukkanlı şekilde göğüs gererek, bunların etkisin- 
de kalmadan, bazı konularda TÜRK-İŞ'in vazge- 
çilmez ilkelerinden fedâkorlık yapmadan, hedefe 
ulaşma yolunda daha gayretli, daha aktif ve daha 
heyecanlı çalışacak bir yapıya sahip olduğuna 
inanıyorum. 

Şöyle özetlersek, son З yılda TÜRK-IŞ'in tu- 
tum ve davranışlarında hiçbir sapma olmamış, A- 
nayasanın öngördüğü ilkeler etrafında kurallara 
yüzdeyüz bağlı kalarak, yasalara bağlı kalarak bu 
devrenin faaliyetini tamamlamış, yeni bir genel 
kurulun arefesinde, her zamankinden daha güçlü, 
birlik ve beraberlik havası içinde ve toplumda 
saygınlığı her geçen gün artan bir kuruluş nite- 
liğini korumuştur. Övünülecek bir (o gerçektir ki, 
aşırı akımların giremediği tek topluluk TÜRK-İŞ 
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getirilmesi bir kere daha sağlanmış; fakat ikinci kez benimsenen bu sistemin canlı- 
lığını sağlayacı bir hüküm bu kanun ile de getirilememiştir. 


Paranın satın alma gücündeki değer kaybı devam ettiğinden 1973 yılında 1698 
sayılı Kanun ile bu kere 506 ve 1186 sayılı Kanunlarda uygulanan sistemden esinlenen 
yeni bir sistemle eski aylık ve gelirlerin 1972 yılı seviyesine getirilmesi sağlanmış; ye- 
ni hesaplanacak aylık ve gelirlerde de eski yıl kazançlarının 1968 yılı seviyesine getiril- 
mesi suretiyle bulunacak aylık ve gelirlerin yasada bulunan katsayılarla çarpılarak 
1972 yılı seviyesine getirilmesi gerçekleştirilmiştir. 

Bundan sonraki dönemde, önce 1912 Sayılı Kanun ile, ayrı dönemlerde hesaplanmış 
olan aylık ve gelirler üçer aylık tutarlarına göre guruplandırılıp, gurupsal artmaya tabi 
tutulmuştur. Gurupsal artırma örneğin 1974 yılında aylık talebinde bulunan iki kişiden 
birisinin aylığına 1973, 1972 ve 1971 yılları, diğerinin 1970, 1969, 1968 yılları kazançları 
esas alınarak hesaplanmasına rağmen ikisininde üç aylığı 3,601.00 lira ise bunların aylı- 
ğına yapılacak aylık zam tutarı 450.00 lira olmuştur. Burada birinciye 3.601.00 lira üç 
aylığı veren 1973, 1072, 1971 yılları kazançları ortalaması ile ikinciye ayni miktar üç aylığı 
veren 1970, 1969, 1968 yılları kazançları ortalaması rakam olarak eşit ise de gerçekte 
bunlar arasında paranın satın alma gücü bakımından fark bulunmaktadır ve bu nedenle 
eşit zam uygulaması adil olmamıştır. 

Daha sonra 1912 sayılı Kanunun 7 nci maddesi ile 506 sayılı Kanuna eklenen ek 
madde 1 ile, aylık ve gelirlerin artırılması, yetkisi bazı koşullarla ve en önemli koşul 
olarak da Devlet Memurları emekli aylıklarına uygulanan yükseltme sınırları içinde kal- 
mak suretiyle Bakanlar Kuruluna bırakılmıştır. 

Bakanlar Kurulu bu madde gereğince çıkardığı 10.9.1976 tarih 7/12406 sayılı Ka- 
rarname ile, aylıkların artırılmasını, aylık hesabında hiçbir fonksiyonu olmayan «aylık ta- 
lep» tarihine bağlamıştır. 1975 yılından geriye doğru 0.05 farklı oranlarla 1969 ve önceki 
yıllara farklı katsayılar uygulanarak aylıkların 1976 seviyesine getirilmesi amaçlanmıştır. 
Ancak bu kararname ile de yukarıda verdiğimiz örnekteki kişiler, aylık talep tarihlerinin 
ayni olması nedeniyle ayni oranda aylık artmasından yararlanmışlar ve bu suretle yine 
avlık kazanclara esas olan paranın satın alma gücündeki değer kaybına göre bir artma 
sağlanamamıştır. Ayrıca bu kararname 1972 yılı seviyesine getirilmiş eski aylık'ara (1.40, 
1.45 ve 1.50) gibi değişik katsayılar uygulanmakla da 1971, 1972, 1969 ve daha önceki 
yıllar da aylık bağlananlar arasında da farklılıklar meydana getirilmiştir. 


1.7.1977 tarih 7/13398 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile bir önceki kararname ile 
1976 seviyesine getirildiği kabul edilen aylıklara % 20 oranında zam getirilmiştir. Bu 
uygulama ile bir önceki kararnameden yararlananlar arasında ki, yukarıda belirttiğimiz 
farklılıklar, bir oranda daha fazlalaştırılmıştır. 1976 yılında aylık talebinde bulunanlardan 


Topluluğudur. Bilindiği üzere, zamanında yapılan 
operasyonlarla aşırı akımların TÜRK-İŞ bünyesine 
atmak istediği tohumlar kurutulmuş ve temsilcili- 
ğini yapmakla şeref duyduğumuz Türk İşçi Hareke 
ti toplumumuzun en sağlam, hcmojen ve yurtse- 
ver kesimi olarak kalma başarısını göstermiştir. 

TÜRK-İŞ BİR GÜVENLİK SEMBOLÜDÜR 

Bu durum, kamu ovu tarafından da yakından 
bilinmekte ve TÜRK-İŞ adı, bir güvenlik duygusu- 
nun sembo'ü haline gelmiş bulunmaktadır. TÜRK- 
İŞ adı, bundan sonra da toplumda bir güvenlik 
sembolü olmaya devem edecektir. Büyük o alçak 
gönüllülükle yaptığımız hizmetlerin (o büyüklüğünü 
ve yüceliğini zaman zaman çörmezlikten дейік 
fakat inanıyorum ki, bugün en ücra köşelerdeki 
işçi topluluk'arına dahi gitseniz TÜRK-İŞ toplulu- 
ğuna saygı, TÜRK-İŞ'in yaptığı hizmetler, TÜRK- 
İŞ Topluluğunun tüm liderlerinin alçak gönüllü 
davranışlarına гсӧтєп, bu hizmetler işçi tarafın- 
dan çok yakından biniyor, tekdir ediliyor, ve 
TÜRK-İŞ ismi İşçi Kesimi üzerinde bir teminat ola- 
rak, bir sembol olarak her zaman şükran'a, gu- 
rurla, umutla anılan bir isim oluyor. 
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Arkadaşlarım, bundan böyle de, gerek de - 
mokratik rejimi korumada gerek ekonomik ve 
sosyal refahın artması ve toplumun tüm kesimle- 
rine adaletli bir şekilde dağılması, önümüzdeki 
günlerde vergi adaletinin sağ"anması, milli gelir 
dağılımındaki adaletsizi'ğin giderilmesi, buna ben- 
zer konularda da TÜRK-İŞ geçmişte olduğu gibi, 
ağırlığını koyacak ve bu konuda üzerine düşen 
sorumluluğun gereklerini yerine getirecektir. 

Bu vesile ile şunu da söylemek istiyorum ki, 
son günlerde bildiğiniz gibi anarşik o'aylarda bir 
yavaşlama göze çarpmaktadır. Sıkıyönetimin ilân 
edilen bölgelerde, anarşik olayların gelişme hızı 
hemen hemen kesilmiş, kontrol altına alınmıştır. 
Fakat, siyasi partilerimiz son zamanlarda sıkıyö- 
netim konusunda bir polemiğe girmek eğiliminde- 
dir.er. Bu du:um TÜRK-İŞ tarafından hoşgörü ile 
karşılanmadığını, doğru olmadığını, en azından 
Türk Silâhlı Kuvvetleri üzerinde herhangi bir yan- 
lış anlamaya meydan verecek yorumlardan kaçı- 
nılması gerektiğ ni bir kerre daha özlem ve dile- 
ğimiz olarak basının huzurunda ifade etmekte fay- 
da görüvorum.» 


SOSYAL 
GÜVENLİK 


aylıklarının hesabına esas alınan yılları farklı olanlar arasında da yukarıda verdiğimiz 
örnekteki durum burada da aynen tekrarlanmıştır. 

Son olarak 2167 sayılı Yasa ile, 1912 sayılı Yasa ise Bakanlar Kuruluna verlien yetki 
kaldırılarak, bir gösterge tablosu getirilmiş; tablonun uygulanması da yine kanunda 
aylığın hesabında hiç bir etkisi olmıyan «aylık talep tarihi»'ne bağlı kalmış ve ayrıca 
sigorta hesaplarında hiçbir ilgisi bulunmuyan «657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 
değişik 154 üncü maddesi uyarınca genel bütçe kanunu ile tesbit edilen katsayı esas 
alınmak» diğer bir deyimle Devlet Memurları emekli aylıklarına uygulanan yükseltme sı- 
nırları içinde kalma sistemi devam ettirilmiştir. 

Katsayı uygulaması örneğin 1978 yılında işten ayrılan iki kişiden birinin 1978 yılında, 
diğerinin 1979 yılı başında talepte bulunması ve bunların aylık hesabına esas alınan üç 
yıllık kazançları ortalamasının eşit olmasına rağmen 1978 yılında talepte bulunanın gös- 
tergesi 12 katsayısı ile 1979 yılında talepte bulunanın göstergesi 14 katsayısı ile bulu- 
nacağından 1978 yılında talepte bulunan kişinin gösterge rakamı, 1979 yılında talepte 
bulunandan büyük olmaktadır. Burada yapılan işlemle 1978 yılında talepte bulunma ha- 
linde aylık hesabına esas alınan yıllar kazancının 1978 seviyesine getirildiğini kabul 
edersek; 1979 yılında talepte bulunan kimse için böyle bir işlemin yapılmadığını yani ay- 
rıcalık yaratıldığını söyleyebiliriz. 

İşte bu nedenle 2167 sayılı Kanunun getirdiği bu sistem, daha ilk uygulamaları ile 
şikâyetlere konu olmuş; ayrıca T.G. Emekli Sandığı kanuna ekli gösterge tablosunda 1 
Kasım 1978 tarihinden itibaren uygulanmak üzere yapılan değişiklik sonucu, T.C. Emekli 
Sandığı Kanuna ekli eski gösterge tablosuna paralel olarak düzenlenmiş bulunan gös- 
| terge tablosu da özelliğini yitirmiştir. 

Özetle geçirilen uygulamalar içerisinde gerek eski aylıkların gerekse aylık hesabına 

esas alınacak yıllar kazançlarının paranın satın alma gücündeki azalmaya paralel olarak 

saptanan ve «eşdeğerlendirme katsayısı» diyebileceğimiz katsayılarla artırıldıkları dö- 

nemlerde şikâyetlerin olmadığını, bu sistemin bırakılarak yapılan çeşitli uygulamalarda 
ise bazan uygulamanın başladığı andan itibaren şikâyetlerin başladığı görülmüştür. 

Bu durumda yapılacak işlem «eşdeğerlendirme katsayısı» sistemini, her zaman 
için canlılığını muhafaza ederek uygulamayı sağlayacak bir kanunun en kısa zamanda 
çıkarılmasıdır. 

Bu sisteme geçişte o yıl prime esas ortalama günlük kazancının, geçmiş yıllar or- 
talama kazancına oranlanması ile saptanıp, ondan sonra her yıl Sosyal Sigortalar Ku- 
rumunca hazırlanan istatistik ile saptanan prime esas ortalama günlük kazanç tesbit 
edildiğinde; eski aylıklar için bu ortalama günlük kazanç ile bir önceki yıl prime esas 
ortalama günlük kazanca oranı suretiyle bulunacak «eski aylıklar eşdeğerelndirme kat- 
sayısı» yeni bağlanacak aylıklar içinde bu ortalama günlük kzancın, eski yıllar prime 
syısıp yeni bağlanacak aylıklar içinde bu ortalama günlük kazancın, eski yıllar prime 
esas ortalama günlük kazançlara oranlaması ile bulunacak «eski kazançlar, eşdeğerlen- 
dirme katsayısı» olarak tesbit edilip Sosyal Güvenlik Bakanlığınca Resmi Gazele'de ya- 
yınlanarak ertesi yılın Temmuz ayı başından itibarende uygulanması sağlanmalıdır. 

İlgililer bu tür uygulamanın ağır bir yük getirebileceğinden bahsedebilirler. Ancak 
2167 sayılı Yasanın 14 üncü maddesi ilə 506 sayılı Kanuna eklenen geçici 
5. Maddenin (В) bendi gereğince 991 Sayılı Kanunla Sosyal Sigortalara devredi- 
len Askeri Fabrikalar Tekaüt ve Muavenet Sandığı ile Devlet Demiryolları ve Limanları 
İşletmesi Genel Müdürlüğü İşçileri Emekli Sandığı emeklileri ile 991 sayılı Yasanın geçici 
1 inci maddesine göre aylık bağlananlara 1189 sayılı Kanunun geçici 2 nci maddesi 
esaslarına göre, diğer bir deyimle bugünkü seviyelerinde yeniden aylık hesaplanması ve 
yurt dışında çalışan işçilerimizin 2147 sayılı Yasa gereğince bugünkü tavan ücretten 
borçlanma yapanlara, Genel Müdürlüğün bir protokolü ile bu yüksek üç yıl kazancına 
göre bugünkü tavan ücretten aylık bağlanması, burada savunduğumuz «eşdeğerlendirme 
katsayısı»'nın bir nevi uygulanması olarak görünmektedir. Bu iki uygulamanın aktüeryal 
hesaplarının, Kurumca yapıldığı ve uygulamanın bu şekilde yapılmasında sakınca olma- 
dığının saptandığı muhakkaktır. 

Ayrıca yazımızın başlarında bahsettiğimiz bu tür uygulamanın 506 ve 1186 sayılı 
Yasalarla yapılması da görüşümüzü kuvvetlendirmektedir. 

İş böyle olunca, Sosyal Sigortalar Kurumuna sonradan devredilen emekliler ile 
yurt dışında verdikleri hizmetleri borçlanmak suretiyle Sosyal Sigortalar Kurumu yasasın- 
dan yararlanan işçilerimize uygulanan bir sistemin, Kurumun öz evlâtları diyebileceğimiz 
diğer işçilerimize uygulanmaması büyük bir haksızlıktır. 

Bu haksızlığın, Anayasamızın eşitlik ilkesi muvacehesinde, en kısa zamanda gide- 
rileceğini ümit ederiz. 


ĖS 


TÜRK-İŞ © ŞUBAT 1979 6 20 


siki mektup... 


Geçtiğimiz Ocak ayı içinde, TÜRK-İŞ Genel 
Başkanı Halil Tunç'a, Federal Almanya'dan iki mek- 
tup geldi. 

Biri, Federal Almanya Çalışma Bakanı Dr. Her- 
bert EHRENBEGR'ten, diğeri ise, Federal Almanya'- 


TÜRK-İŞ'in yapmakta o'duğu hizmetleri 


EHRENBERG'İN MEKTUBU 


Sayın 

Halil TUNÇ 

TÜRK-İŞ Genel Başkanı 
Ankara 


Çok Sayın Başkan, 


Türkiye'yi ziyaretim sırasında 
sizinle kişisel düşünce alışve- 
rişinde bulunma olanağını elde 
ettim. Bunun için bir kez daha 
teşekkürlerimi ifade etmek iste- 
rim. 


Türk ve Alman ulusları arasın 
da geleneksel ve sıkı dostluk 
bağları mevcuttur. Bu bağlar Al 
man sendikaları ile sizin sendi- 
kanız arasındaki sıkı ve güve- 
nilir işbirliği sayesinde daha da 
güçlenmektedir. Tüm ülkelerde 
işçilerin, çıkarlarının kararlı ve 
etkin bir biçimde temsil edilebil- 
mesi için güçlü sendikalara ge- 


reksinimleri vardır. Gö:üşmemiz larak temsil edildiği kişisel iz- vE 
sırasında Türk işçilerinin çıkar- lenimi sevinerek edinmiş bulu- Dostane selamlarımla 
larının TÜRK-İŞ tarafından e- nuyorum. Dr. Herbert EHRENBERG 


nerjik bir biçimde ve angaje o- 


Sayın liderim! Biz A'manya'da çalışan 
işçi kardeşlerine göste:d ğiniz yakın ilgi ve 
a'âkanız bizlere meyvesini vermeye başla- 
dı. Bulunduğumuz bölgenin D.G.B. temsilci- 
liği, brden ve büyük gayretle bizim her türlü 


dertlerimizle ilgilenmeye başladılar. Semine- 
rinden, çocuklarımızın eğitimine ve konut 
sorunlarımıza kadar, yakından ilgileniyorlar. 
Bizlere pek çok şey vüdeden partile:imizin 
yapamadığını en büyük güvencemiz TÜRK- 
İŞ”in yaytı:ması, bizleri cok memnun etti. 
Bu meyanda, bir işçi kardeşin olarak, lideri- 
mizi сапсап kutlar, daima bizlerin yanında 


olman'zı dilerim. Ayrıca sizlerden bir ricam 
var. Şu anda dünyada ve Türkiye'de İşçi 
Hareket'erinden gerekli bilgim yok bu hu- 
susta aydın'atıcı kitap broşür yayın araçları 
TÜRK-İŞ olarak gönderilirse çok memnun 
olucam, ve sa'ırlarıma ага verirken şahsı- 
nıza sevgi hürmet ve saygılarımı sunarım. 

т н] 


Celöleddin BAŞARAN 
2810 - Verden Aller 
Andreas str 9 Deutschland 


da çalışan işçilerimizden Celâleddin BAŞARAN'dan 
geliyordu. 


dile 


getirmesi bakımından önem taşıyan bu iki mektubu, 
siz okurlarımıza ѕипиуо: иг, 


21 9 ŞUBAT 1979 © TÜRK-İŞ 


İŞÇİ 
BAŞARAN m 
MEKTUBU 


sendikalardan 


TES-İŞ 
FEDERASYONU : 


ORHAN 
ERÇELİK : 
« ENERJİ 
SEKTÖRÜ 
DENEME 
TAHTASI 
HALİNE 
GETİRİLDİ» 


Maden Federasyonu Genel 
ha berl er Başkanı ve TÜRK-İŞ Genel Baş- 
kan Vekili Kemal Özer, maden 


kanunu hazırlanırken, Federas 
yonun görüşlerinin alınmamış 
olmasını kınamış ve «madenle- 


MADEN rin devletleştirilmesi işlemi»'nin, 


çok ağır yürüdüğünü bildirmiş- 


FEDERASYONU : vE 


Maden Federasyonu Başkan- 
lar Kurulu Toplantısını bir konuş 
mayla açan Genel Başkan Ke- 
mal Özer, Madenlerin devlet 
eliyle işletilmesini öngören ka- 
nun tasarısının hazırlanması 51- 


KEMAL rasında, Federasyonun görüşü- 

pa z nün alınmamış olmasını kına- 

ƏDL ERİN mış ve şunları söylemiştir : 

« МІ, 

DEVLETLEŞTİRİLMESi | “Bundan başka maden iş ko- 

YAVA lunda madenlerin devletleştiril- 
Ş mesi işlerinde çalışan işçileri- 

GİDİYOR.» mize ödenmesi gereken kıdem 


TES-İŞ Federasyonu Başkanlar Kurulu toplantısında konu- 
şan Genel Başkan Orhan Erçelik, Enerji sıkıntısının bazı yöne- 
ticilerin beceriksizlikleri nedeniyle arttığını söylemiş, «Enerji 
dar boğazı içinde bulunan bir dönemde, bu gibi kuruluşların de- 
neme tahtası olarak kullanılmaya tahammülü yoktur.» demiştir. 

Genel Başkan Erçelik, enerji sektöründe yatırımların yapı- 
lamadığını, zamlara rağmen TEK'in zarar ettiğini ve hiz- 
met götüremediğini kaydederek şöyle devam etmiştir : 

«Çünkü, gerek Bakanlığın uygulamadaki tutum ve davra- 
nışı, gerekse TEK'in yönet m kadrosu adeta bir tecrübe döne- 
mi geçi:mektedir. Oysa ki enerji darboğazı içinde bulunulan 
bir dönemde, bu gibi kuruluşların deneme tahtası olarak kul- 
lanılmaya tahammülü yoktur. 

Bir başka ifade ile bazı kurumlar acemi nalbantlar elinde 
kalmıştır. 


TÜRK - METAL Sendi - 


TÜRK - METAL kası Genel Başkanı 
SENDİKASI : MUSTAFA ÖZBEK, Sendikası- 


nın Başkanlar Kurulu Toplan- 
tısını açarken yaptığı konuş - 
mada, özellikle yetki sorunla- 
rında idarenin yanlı bir tutum 
içinde bulunduğunu söyledi, iş 
sizlik ve pahalılıktan yakındı. 


Türk Metal Sendikası Genel 
Başkanı Özbek, özetle şunları 


söyledi 
MUSTAFA «Türk-İş'e bağlı sendikamız 
ÖZBEK : Türk Metal'in yetkili bulunduğu 
1979”A işyerlerinde çalışan işçilerin teş 
DE : kilatlanma ve serbestçe sendika 
ÜMİTLE seçmeleri bu gün bir kısım yan- 
GİREMİYORUZ.» lı işveren vekilleri ile Bölge 


Çalışma Müdürlükleri memurla- 
rının ipoteği altındadır. 
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tazminatlarının, kimin tarafın - 
don ödeneceği de kesin belli ol- 
madığı için, bu Копиба büyük 
İhtilüflar doğmaktadır. 


Ayrıca, madenlerin devlet- 
leştirilmesine ilişkin komisyon- 
larda işçi temsilcilerinin bulun- 
mayışı da, bizim açımızdan bü- 
yük bir noksanlık olarak görül- 
mektedir. 


Bu komisyonlara ödenmekte 
olan hakkı huzur ücretleri ise, 
600 -900 lira arasında değiş - 
mekte ve bu komisyonlar, öde- 
nen günlük ücretlerin yüksek 
oluşu nedeniyle maalesef işi u- 
zatmayı tercih etmektedirler. Ara 
dan iki aydan fazla bir süre 
geçtiği halde, henüz bir maden 
işletmesi bile devletleştirilmiş 
değildir. 


Öte yandan, 1978 mart ayın- 
da, Zonguldak'tan emekliye sev- 
kedilen işçilerimize (o ödenmesi 
gereken 900 milyon tutarındaki 
kıdem tazminatları ise, hâlen 
ödenmiş değildir. MTA ile hazi- 
ran ayında yürürlüğe giren top- 
lu sözleşmemize ait farklar da 
ödenmemiştir. 


SÖZLEŞME İMZALANDI : 


Öte yandan Maden Federas- 
yonu ile Türkiye Kömür İşlet - 
meleri Genel Müdürlüğü arasın- 
da, Garp Linyitleri İşletmesi ve 
Ege Linyitleri İşletmelerinde ça- 
lışan işçiler için toplu İş Söz- 
leşmesi imzalandı. 


Sözleşmeden yaklaşık 10 bin 
işçi yararlandı. Resimde, sözleş- 
me imza töreninden bir an gö- 
rülüyor. 


Karşılaşılan sonuçlar yadırgatıcı olduğu kadar, ileriye doğ- 
ru alınması gerekli tedbirlerin gün geçirilmeden uygulanması 


bakımından da uyarıcıdır.» 


Geçen yıl yaptıkları uyarı'arın yetkililerce dikkate alınma- 
ması sonucu 19781 karanlıkta geçirdiğimizi hatırlatan Orhan 


Erçelik, şu uyarıda bulunmuştur : 


«— Üretimin temel unsuru enerji işçilerinin yasal haklarına 


saygılı olunuz... 


— Maksatlı ve yanlı davranışlarınızla bozduğunuz çalışma 
barışı ve huzuru, giderek daha da bozmak yerine, onların hak- 
larını tes"im ederek barış ve huzurun yolunu açınız. 

— İhlül edilen hok"arımızı о ота girişimlerimize yardımcı 
olunuz. «Siyaset yapılıyor», «Hükümet yıpratılıyor» gibi bayat- 
lamış, klasik karşı çıkmalardan vazgeçiniz. 

— Ve, size verilen yetkileri, imkanları yasalarla o belirtilen 
doğrultuda sorunların çözümünde ku'lanınız.» 


İşveren vekilleri ve BÖLGE 
ÇALIŞMA Müdürlükleri 
görevlileri adeta bu devletin me 
murları değil, DİSK'e bağlı MA- 
DEN-İŞ sendikasının kapıkulla- 
rıdır. Oralarda, Anayasa ve Ka 
nunlar, Başbakan ve Çalışma 
Bakanının söz ve genelgeleri ge 
çerli değil, Türkiye Komünist 
Partisi (TKP) güdümündeki 
DİSK'e bağlı MADEN-İŞ'in e- 
mirleri geçerlidir. Sendikamız 
Türk Metal, bir yıldan beri iş- 
yeri yetkileri için TKP güdümlü 
Maden-İş Sendikası ile değil, 
Maden-İş sendikası adına ha- 
reket eden işveren vekilleri ve 
Bölge Çalışma Müdürlüğü me- 
murlarıyia mücadele etmek - 
tedir. 


Hükümet ile TÜRK-İŞ arasın- 
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da imzalanan toplumsal anlaş 
ma metnindeki «Hükümet, iş- 
çilerin sendika seçme özgürlü- 
ğünü engelleyici davranışlardan 
tüm kamu kuruluşlarının kaçın- 
masını, demokratik çalışma an- 
layışının kesin gereği saydığı 
gibi, bu anlaşmanın, işçi ku- 
ruluş.arı arasında haksız re- 
kabete yol açmamasına da özen 
gösterecektir şeklindeki mad- 
deyi yok farzetmektedir. 


Aynı şekilde Çalışma Ba- 
kanlığı Bölge Çalışma Müdür- 
lüğü sorumlularıda işyeri yetki 
lerinin tesbiti sırasında kanun- 
lara aykırı işlem yaptıkları gibi, 
kendilerinin o mevkiye gelmesini 
вафауап sayın Çalışma Baka- 
nının söz ve gene'gelerine de 
aykırı davranmaktadırlar.» 


e TÜRK-İŞ 


TÜRKİYE 
DERİ-İŞ 
SENDİKASI 
ANADOLU 
MERKEZ 
ŞUBE KONGRESİ 
YAPILDI 
BAŞKANLIĞA 
YENİDEN 

ALİ ZENGİN 
SEÇİLDİ 


TÜRK-İŞ'e bağlı Tür- 
kiye Deri İş Sendikası, A- 
nadolu Merkez Şube Ge- 
nel Kurulu, geçtiğimiz gün 
lerde Beykoz'da Deri ve 


Kundura Fabrikasında 


yapılmıştır. 


TÜRK-İŞ Genel Mer- 
kezinden bir heyet”le, Bi- 
rinci Bölge Temsilcileri, 
TÜRK-İŞ'e bağlı kuruluş- 
ların başkan ve yönetim 
kurulu üyelerinin de hazır 
bulunduğu Genel Kurul 
toplantısı sonunda şube 
Başkanlığına yeniden 
Ali Zengin seçildi. 


Beykoz Deri ve Kun- 
dura fabrikasında tüm 
delegelerin katı:dığı top- 
lantıda Sekreterliğe de, 
Dursun Ali Paşa getirildi. 


Sendika Şube Yönetim 
Kurulu ise şu şekilde o- 
luştu : 


Selâhattin Gökdemir, 


Yaşar Ali Yılmaz, Vural 
Kıyıcı, Hasan Yıldırım, Sü- 
leyman Özkıray, Musa A- 
yan, Melih Baştaş, Rıd- 
van Şenol ve Nazmi Coş- 
kun. 


TEZ 
BÜRO-İŞ 
ANKARA 
ŞUBE 
KONGRESİ 
YAPILDI. 
BAŞKANLIĞA 
YENİDEN 
AHMET 
EŞDUR 
SEÇİLDİ. 


DERİ-İŞ'İN 
SÜMERBANK 
İŞÇİLERİNE 
YAKACAK 
YARDIMI 
VERİLİYOR 


Tezbüro-İş Sendikasının 1 No.lu Ankara 
Şube Kongresi ,Ankara'da TÜRK-İŞ Salo- 
nunda yapıldı. 


Seçimler sonunda, Ahmet Eşdur, yeni- 
den Şube başkanı oldu. İdari Sekreterliğe 
Mustafa Gündemir, Müli Sekreterliğe ise 
Taner Cavbozar seçildiler. 


Sümerbank Genel Müdürlüğü ile Türkiye 
Deri - İş Sendikası yetkilileri arasında, bir 
süredir Ankara'da sürdürülen «hayat pahalı- 
lığı» görüşmeleri, anlaşmayla sonuçlandı. 


Bu görüşmeler sonunda, Sümerbank'a 
ait Beykoz Deri ve Kundura Sanayii işyerle- 
rinde çalışan yaklaşık 2 bin 300 işçiye, yılda 
net 5 bin lira tutarında yakacak yardımı ya- 
pılması sağlandı. Ayrıca, kıdem tazminatları- 
na esas süre de, yılda 30 günden 35 güne 
çıkarıldı. 


eea eee 


“YARGITAY HUKUK GENEL 
KURULU : 

E. 1978/9-941 

K. 1978/879 

T. 25.10.1978 


ÖZET : 


Yetki uyuşmazlıklarında itiraz- 
lar yazılı çağrı gününden başla- 
yarak 3 İş günü içinde Bölge 
Çalışma Müdürlüğünce karara 
bağlanır. B.Ç M.nün kararlarına, 
ilgliler, kendi'er'ne yapılacak 
yazılı bildiri gününden başlaya- 
rak 3 iş günü içinde iş davala- 
rına bakmakla görevli mahke- 
meye itiraz edebilirler. Bu itiraz 
6 işgünü iç'nde kesin olarak ka- 
rara bağlanır. Bu usule uygun 
biçimdə yetkinin kesinleşmesin- 
den sonra genel kurallar uyarın- 

"ca kükümsüzlüğüne karar verl- 
lemez, 


DAVA : 


Taraflar arasındaki toplu iş 
sözleşmesi iptali ve tesbit da- 
vasından dolayı yapılan yargıla- 
ma sonunda; Ankara 7. İş Mah- 
kemesi”nce davanın kabulüne 
dair verilen 30/5/1978 gün ve 
337/314 sayılı kararın incelen 
mesi davalılar vekilleri tarafın- 
dan istenilmesi üzerine, 


Yargıtay 9. Hukuk Dairesi'nin 
29/6/1978 gün ve 8548-9377 sa- 
yılı ilamiyle, (...Çağrı yetkisi ko- 
nusundaki uyuşmazlıklar ve u- 
yuşmazlıklarda izlenecek prose- 
dür, uyuşmazlığı çözümleyecek 
merciler, 275 sayılı kanunun 11 
ve 12. maddelerinde gösteril- 
miştir. Genel hükümlerden ayrık 
ve özel nitelik taşıyan bu hü- 
kümferin başlıca konuluş nede- 
ni, çalışma hayatındaki çekiş- 
melere bir an önce son vermek 
ve iş barışını temin eylemektir. 
Davalı S. İş Sendikası'nın yet- 
kisi derecelerden geçmek sure- 
tiyle kesinleşmiştir. Bu durum- 
da kesinleşmiş bir yetkinin kal- 
dırılmasını intaç edecek şekilde 
genel hükümlere dayanılarak 
hükümsüzlüğün tesbitine cevaz 
veriiemez. O halde davalı sendi- 
kanın kesinleşmiş yetkisini ber- 
taraf edecek şekilde hüküm tə- 
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г GİZ UNUN 


yargıtay kararları 


sis edilmesi usul ve yasaya ay- 
kırıdır...) gerekçesiyle bozularak 
dosya yerine geri çevrilmekle 
yeniden yapılan yargılama so- 
nunda, makkemece önceki ka- 
rarda direnilmiştir. 


KARAR : 


Davacı sendika vekili temyiz 
incelemesinin duruşmalı olarak 
yapı.masını istemiş ise de da- 
va mahiyeti itibariyle duruşma- 
ya tabi işlerden olmadığından 
bu istek reddolunarak Hukuk 
Usulü Muhakemeleri Kanununun 
438. maddesi gereğince incele- 
menin dosya üzerinde yapılma- 
sına karar verildikten ve dosya- 
daki kağıtlar okunduktan sonra 
gereği düşünüldü: 


275 Sayılı toplu iş sözleşmesi, 
grev ve Lokavt kanununun 11, 
maddesinde çağrı yetkisi üzeri- 
ne çıkacak uyuşmazlıkların gi- 
derilmesinde özel usul kuralları 
buyurucu bir biçimde gösteril- 
miştir. Bu kurallar uyarınca bel- 
li işyeri ya da işyerleri için ya- 
pılacak toplu iş sözleşmeleriyle 
ilgili toplu görüşmelerde, işçileri 
temsil yönünden işçi sendikala- 
rı arasında çıkacak yetki uyuş- 
mazlıklarında itirazlar yazılı ça- 
ğırı gününden başlayarak üç iş 
günü içinde Bö'ge Çalışma Mü- 
dürlüğünce karara bağlanır. Böl- 
ge Çalışma Müdürlüğünün bu 
konudaki kararlarına, ilgililer, 
kendilerine yapılacak yazılı bil- 
diri gününden başlayarak üç iş 
günü içinde iş davalarına bak- 
mak'a görevli mahkemeye itiraz 
edebilirler. Bu itiraz altı iş günü 
içinde kesin olarak karara beğ- 
lanır. Bu usule uygun biçimde 
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yetkinin kesinleşmesinden sonra 
genel kurallar uyarınca hüküm- 
süzlüğüne karar verilemez. Bu 
nedenlerle mahkemece, Hukuk 
Genel Kurulunca da benimsenen 
özel daire bozma kararına uyul- 
mak gerekirken önceki kararda 
direnilmesi usul ve yasaya ay- 
kırıdır. Direnme kararı bozulma- 
ldir . 


SONUÇ : 


Temyiz itirazlarının kabulü 
ile, direnme kararının özel daire 
bozma kararında gösterilen se- 
beplerden dolayı Hukuk Usulü 
Muhakeme'eri Kanunu'nun 429. 
maddesi gereğince bozulmasına 
25/10/1978 günüde üçte ikiyi 
geçen çoğunlukla karar verildi. 


YARGITAY HUKUK GENEL 
KURULU : 

E. 1977/10-1114 

K. 1978/843 

T. 18.10.1978 


ÖZET : 


SSK'nın, kesinleşen, kazanıl- 
mış hak niteliğini clan ve bir 
kesimi cksi scb:t o'uncaya ka- 
dar geçerli kesin"eşmiş hizmet 
tesbiti Патпа daycnan s'gorta- 
huk haklarını tek taraflı iradey- 
le berta af e'mssine olanak bu- 
lunmamak'adır , 


DAVA : 


Taraflar arasındaki borçlan- 
manın iptali kararının kaldırıl- 
ması davasından dolayı yapılan 
yargılama sonunda; Eskişehir 


e TÜRK-İŞ 


İş Mahkemesince, davanın red- 
dine dair verilen 7.5.1976 gün 
ve 206/468 sayılı kararın ince- 
lenmesi davacı tarafından is- 
tenilmesi üzerine, 


Yargıtay 10. Hukuk Dairesinin 
9.12.1976 gün ve 4090-8408 sa- 
yılı ilamı: «Olayda sahtecilik, 
hilecilik gibi belli sebepler ka- 
nıtlanmamış bulunduğu cihetle 
ve kurumun kesinleşen ve kaza- 
nılmış hak niteliğini alan ve bir 
kesimi aksi sabit oluncaya ka- 
dar geçerli kesinleşmiş hizmet 
tesbiti ilamına dayanan sigorta- 
lilik: haklarını tek taraflı ira- 
deyle bertaraf etmesine olanak 
bulunmamasına göre, malüllük, 
yaş'ılık ve ölüm sigortalarından 
aylık bağlanması veya toptan 
ödeme yapılması hakkındaki ku- 
rum kararlarına karşı sigortalı 
veya hak sahiplerinin mahke- 
meye başvuruları ile ilgili bir yıl- 
lık hak düşürücü süreyi düzen- 
leyen 506 sayılı yasanın 116. 
maddesinin olayda uygulama 
yeri yoktur. Anayasa iptal Ка- 
rarlarının geriye yürüyemiyeceği 
ise açıktır. Mahkemece 
bu maddi ve hukiki olgular gö- 
zönünde tutulmaksızın hak dü- 
şürücü süreden bahisle dava- 
nın reddi yasaya aykırıdır» ge- 
rekçesiyle bozularak dosya ye- 
rine geri çevrilmekle, yeniden 
yapılan yargılama sonunda; 
mahkemece önceki kararda di- 
renilmiştir. 


KARAR : 


Hukuk Genel Kurulunca ince- 
lenerek direnme kararının süre- 
sinde temyiz edildiği anlaşıldık- 
tan ve dosyadaki kâğıtlar okun- 
duktan sonra gereği gö:üşüldü : 

Tarafların iddia ve sovunmala- 
rına, dosyadaki kağıtlara, ge- 
rektirici nedenlere göre Hukuk 
Genel Kurulunca da benimsenen 
özel daire bozma kararına uyul- 
mak gerekirken önceki kararda 
direnilmesi usul ve yasaya ay- 
kırıdır. Bu nedenlerle direnme 
kararı bozulmalıdır. 


SONUÇ : 


Temyiz itirazlarının kabülü ile, 
direnme kararının özel daire boz- 
ma kararında gösterilen sebep- 
lerden BOZULMASINA üçte ikiyi 
geçen çoğunlukla karar verildi. 


ARADIĞIMIZ 


DÖVİZLER 
NE ZAMAN 
GELECEK? 


BORÇ 
ERTELEMELERİ 


Türkiye”nin içinde bulunduğu 
döviz darboğazından kurtulma 
çabaları sürüp gidiyor. Hükü- 
met yetkileleri, vadesi gelen dış 
borçlardan önemli bir bölümü- 
nün ertelendiğini açıklarken, 
«TAZE PARA» dediğimiz yeni 


kredilerin ne zaman geleceği 
ise, henüz kesinlik kazanmamak- 
la birlikte, çeşitli temaslar sür- 
dürülüyor. 


Büyük Batılı Ülkeler, Türkiye'- 
ye iyi şartlarla kredi açmanın 
artık kaçınımaz olduğunda it- 
tifak etmekte ve bu kredileri” 
zaman geçirilmeden Türkiye'ye 
göndermenin yollarını arar gö- 
rünmektedirler. 


Bu konudaki çalışmalar sıra- 
sında, ABD, yurdumuza ivedi 
yardımların OECD yoluyla yapıl 
masını istediğini bildirmiştir. 

Bununla beraber, yardım me- 
kanizmasının bahar aylarını ta- 
kiben ancak işlemeğe başlıya- 
cağı ifade edilmektedir. 


Bu konuda en yetkili söz sa- 
hibi IMF ile Türkiye arasındaki 
yardım görüşmelerinin ise, yeni 
Mali Yıldan sonra başlıyabile- 


Öte yandan yapılan açıklamalarda, bugüne kadar Dış Ülkelere 
olan ve vadesi gelmiş bulunan borçlarımızdan 978 milyon dolarlık 


kısmının ertelendiği ifade edilmiştir. 


Bu konuda alacaklı 14 ülke ile anlaşmaya varılmış olduğunu be- 
İirten yetkililer, yeni yılda yeni borç ödemeleri sağlanacağına da işaret 


etmişlerdir. 


Bugüne kadar anlaşması imzalanmış ya da imzalanma safhasına 
gelmiş borç ertelemesi 325.4 milyon dolar ile Federal Almanya tara- 


fından gerçekleştirilmişfir. 


OECD bünyesinde gerçekleştirilen borç ertelemelerinin dökümü 


şöyledir : 
ÜLKE (Milyon dolar) 
TUTAR 
1 — Norveç 3,6 
2 — Avusturya 16,6 
3 — Belçika 19,9 
4 — Federal Almanya 325,4 
5 — Avustralya 11,9 
6 — B. Amerika 190,9 
7 — İsveç 20,8 
8 — ltalya 29,4 
9 — İsviçre 68,9 
10 — Finlandiya 4,0 
11 — İspanya 5,0 
12 — İngiltere 132,3 
13 — Kanada 27,5 
14 — Japonya 122,0 
Toplam 978.2 


AÇIKLAMA 


İmzalandı 
İmzalandı 
İmzalandı 
İmzalandı 
179 milyon doiar imzalandı. 
11,9 milyon dolarlık bölüm 
parafe edildi 
İmzalandı 
> 
> 
> 
» 
s 
Parafe edildi imzalanacak 
Parafe edildi imzalanacak 


omik rə 


ceği görüşü kuvvet kazanmak- 
tadır. 

Bu konuda çalışmalar yapan 
AET komisyonu ise, uzun süre- 
dir yaptığı çalışmaları değerlen- 
dirirken, Türkiye'ye mâli yardım 
konusunda, «Özel Fon» kurul- 
ması görüşünü benimsemiştir. 

Komisyon yetkilileri, Türkiye'- 
ye bu fon çerçevesinde yapıla- 
cak mali yardımın miktarının 
henüz belli o'madığını bildirir- 
lerken, bu miktarın 200 milyon 
doların üstüne çıkmasının çok 
güç olduğunu da saklamamak- 
tadırlar. 

Öte yandan komisyonun, 24 
ocak çarşamba günü, komiser- 
ler düzeyinde yaptığı ve colum- 
lu» olarak nitelenen toplatısın- 
da, «özel fon» kurulması karar- 
laştırılırken, Türkiye ile dördün- 
cü bir mali protokol yapılma- 
sı da öngörülmüştür. Aynı top- 
lantıda, Türk tarafının isteğine 
uygun olarak, Türkiye - Ortak- 
pazar ticari ilişkilerini düzenle- 
yen hükümlerin, Türkiye'nin ye- 
ni plan dönemi boyunca dondu- 
rulması da benimsenmiştir. Bi- 
lindiği gibi, Türkiye, katma pro- 
tokol ve ek listeleri uyarınca 
AET ile olan ticareti içinde yıl- 
dan yıla artan yükümlülüklerini 
bugünkü koşullar içinde kaldı- 
ramayacağı gerekçesiyle bun- 
ların dondurulmasını istemek - 
teydi. 

Ortakpazar ile Türkiye ara- 
sındaki önemli sorun öbeklerin- 
den bir üçüncüsünü oluşturan 
tarım ödünleri konusu ise, da- 
ha sonraki bir toplantıda ele 
alınacaktır. Nihayet ilişkilerdeki 
sonuncu sorun öbeğini meydana 
getiren sosyal konular (işçilerin 
serbest dolaşımı) üzerinde belir- 
li bir ilerleme olmadığı komis- 
yon yetkililerince ifade edilmek- 
tedir. 
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DÖVİZ DARLIĞI 
ÜRETİMİ 
ETKİLİYOR 


© KAPASİTE KULLANIMI, YÜZDE 55,8'Е 
İNDİ 

© DÜŞÜK KAPASİTE ÇALIŞAN SANAYİ 
DALLARININ BAŞINDA, KİMYA VE 
MADENİ EŞYA SANAYİİ GELİYOR. EN 
BÜYÜK SANAYİ BÖLGESİ OLAN 
İSTANBUL VE ÇEVRESİNDE, DÖVİZ 
DARLIĞI VE TALEP YETERSİZLİĞİ 
BÜYÜK SORUN HALİNE GELDİ. 


BU DURUM, FİATLARI DA TERS YÖNDE 
ETKİLİYOR. 


Döviz darboğazı ve talep yetersizliği 


nedeniyle İstanbul ve çevresindeki sanayi 
işletmelerinde kapasite kullanım oranının 
yüzde 55.8 olduğu saptandı. 

İstanbul Sanayi Odasınca düzenle- 


nen geniş kapsamlı bir araştırmada sanayi- 
de istihdam seviyesinin de yüzde 15,5 ora- 
nında gerilediği belirlendi. 1978'e kadar P- 
lânlı Ka'kınma döneminin hiçbir yılında is- 
tihdam seviyesinde gerileme kaydedilmedi- 
ği belirtilen raporda, «İşçi sayısındaki azal- 
maların daha şiddetli olarak görüldüğü üre- 
tim dallarının başında madeni eşya gelmek 
tedir» deni'di. 


KAPASİTENİN YARISI KULLANILMIYOR 


Türkiye'deki sanayi kuruşlarının çoğun- 
luğunu kapsayan İstanbul ve çevresindeki 
işletmelerde kapasite kullanımının yüzde 
50 dolayında olması ekonomik açıdan çok 
o'umsuz bir gelişme clarak değeilendiriliyor. 
Bu sonuç, ekonomide istikrara yönelik po- 
İltikaların başarıya ulaşamaması oarak ni- 
te'end'ıil'yor. İSO araştırmasına göre, dü- 
şük karasite ile çalışan endüstri dalları- 
nın başında Kimya Sanayi ve Madeni Eşya 
Sanayli ge'iyor. En fazla kapasite kullanımı 
ise yüzde 801k bir oranla madencilikte göz- 
len:yer. Özel imalât sanayli içinde en yük- 
sek k-p-s'teyi G da ve İçki Sanayli ile Or- 
тап Ürünleri sağlıyor. 


İstanbul Sanayi Odası araştır - 
masında 1978'de kapasite kul anımının 1977 
ye сгапіа yüzde 23.5lik bir gerileme kaydet- 
tiği belirtildi. Üretim düşüşlerinin Kimya 
Sanayii ve Madeni Eşya Sanayiinde yoğun- 
laştığı saptandı. 
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Maliye Bakanı Ziya Müezzinoğlu, bu konuda 
verdiği bir demecinde ,alınan önlemleri de açıkla- 
dı ve şunları söyledi : 


«1978 yılı güç bir yıldı. Geçmişte o ertelenen 
sorunlar nedeniyle büyük boyut.ara ulaşan hayat 
pahalılığı döviz darboğazı ve işsizlik 1978 yılında 
da etkilerini sürdürdü. Çalışmalarımızı tümüyle 
ekonomimizde görülen hızlı kötüye gidişi kontrol 
altına almak amacına yönelik bulunuyordu. Bun- 
da genellikle başarılı olduğumuzu o söyleyebiliriz. 
Tümüyle sorunlar çözülmüş olmamakla birlikte 
birçok alanda bugün eskisinden daha ileri bir nok- 
tada bulunuyoruz. Bu nedenle yer yer güçlükler 
olmakla birlikte önümüzdeki yılın daha iyi bir yıl 
olacağı inancını taşıyorum.» 


Müezzinoğlu, bir yıldır sürdürülen «taze рага» 
sağlama çabalarının sonuçlarıyla. ilgili bir soru- 
yu cevaplandırırken de şöyle konuşmuştur : 


«Taze para konusunu değerlendirirken her- 
şeyden önce şu noktayı göz önünde tutmak gere- 
kir. Bazı çevreler özellikle dış ödemeler alanında 
karşı karşıya bulunduğumuz sorunun önemli bir 
miktarda sağlanacak taze para ile çözülmüş ola- 
cağı kanısındadırlar. Konuyu böyle anlamak yan- 
lış olur. Çünkü döviz darboğazı Türk ekonomisi- 
nin yapısından kaynaklanan bir sorundur. Bu ne- 
denle yapısal önlemlere gerek vardır. Önemli mik- 
tarda bile olsa sağlanacak taze para bugün karşı 
karşıya bulunduğumuz güçlüklerin geçici bir süre 
İçin geride bırakılmasını sağlayabilir. Bir süre son- 
ra yapısal önlemler alınmadığı taktirde Türk eko- 
nomisinin dış ödemeler alanında yeniden darboğa- 
za düşmesi kaçınılmaz olacaktır. 


Bu nedenledir ki, biz bir yıl bir yandan taze 
para sağlamaya çalışırken, bir yandan da ileriye 
dönük ciddi önlemler alma үсіппа gittik. Bunun 
için de uluslararası kuruluşlardan ve ilgli ülkeler- 
den sağladığımız yeni kredilerin toplamı 675 mil- 
yon dolardır. Yani bu muktarda para Türk ekono- 
misine girmiştir. Ayrıca yine uluslararası kuru- 
luşlardan ve çeşitli ü'kelerden yatırımlarımızın fi- 
nansmanı içinde önemli yeni olanaklar sağlanmış 
bulunmaktadır. Önümüzdeki yıllarda kullanılabile- 
cek dış kaynakların toplamı 2 milyar doları aş- 
maktadır. Türk ekonomisinin taze para alanındaki 
güçlüğünü çözmek için ihracattan doğan döviz 
gelirlerimizi, turizmden elde edilen döviz gelirleri- 
mizi, yurt dışındaki işçilerimizden sağlanan döviz 
gelirlerimizi arttırmak gerekmektedir. İhracat ge- 
lirlerimizde ve turizm gelirlerim:zde bu önemli artış 
lar olmuştur. İşçi dövizlerinde de son aylarda ö- 
nemli sayılabilecek artışlar görülmüştür. Bunları 
önümüzdeki yıl içinde daha ileri götürme kararın- 
dayız.» 


Maliye Bakanı Müezzinoğlu, Türkiye İMF, iliş- 
kilerine ilişkin bir soruyu cevaplandırırken de im- 
zalanan anlaşma o çerçevesindeki uygulamanın 
1979 yılında da sürdürüleceğini ve İMF'nin 450 
milyon dolarlık kredisinin geri kalan bölümlerinin 
de sağlanacağını kaydetmiştir. 


Maliye 
Bakanı 
yeni 


yıl 

için 
ümitli 
konuştu 


— BAKAN, 
1979'DA 
DÖVİZ 
DARLIĞININ 
AŞILACAĞI 
KANISINDA. 
e 
DÖVİZ 
DARLIĞINI 
AŞMA 
KONUSUNDA, 
YAPISAL 
ÖNLEMLER 
ALINIYOR 


toplumsal 
anlaşma 

ve 

kamu 
sektörü 
sözleşmeleri 
= за 

Gül Neşe 

ЕТ; 


Araştırma 
Müdürü 


] 072 Temmuz'unda imzalanarak kamu 

oyuna açıklanmış bulunan «Тор- 

lumsal Anlaşma» çerçevesinde şim- 

diye kadar kamu sektöründe çalışan işçile- 

rin büyük bir çoğunluğu adına toplu iş söz- 
leşmeleri imzalanmış bulunmaktadır. 

Belli БавШаг; TEKEL, TEK, ŞEKER 
Eb.'ları, ETİBANK, DSİ, DB, MTA, EEİ, AZOT 
Fb.'ları, PETROL OFİS, KARAYOLLARI, TKİ 
THY, ORMAN BAK., olmak üzere toplu iş 
sözleşmesi yapılmış bulunan kamu sektörü 
işyerlerinde çalışan 500.000 civarındad işçiye 
ücret ve sosyal yardım olmak üzere 37 
MİLYAR TL. tutarında zam alınmıştır. 

Toplumsal anlaşmanın «... ü:kenin için- 
de bulunduğu ekonomik durum gözönünde 
tutularak, kamu kesimiyle yapılan toplu iş 
sözleşmelerinde toplam ücret zamları, işçi- 
nin satın alma gücünü geriye götürmemek 
üzere, 1976 toplam işçi gelir düzeyinin top- 
lu sözleşme yürürlük süresindeki fiyat ar- 
tışları ile kuruluştaki istihdam artışı da dik- 
kate alınarak bulunacak gelir (o düzeyinde 
tutulacaktır. Toplu pazarlıklarda ücretler, 
sosyal yardımlar v.b. konular bu kurala gö- 
re saptanacaktır...» hükmü yaklaşık olarak 
aynen uygulanmıştır. Şöyle ki; 

1978 - 1979 iki yılı için yapılmış olup 
Toplumsal Anlaşma çerçevesine giren tüm 
toplu iş sözleşmelerinin içerdiği zam, orta- 
lama & 98'dir. 

1977 - 1978 iki yılı içinde gerçekleşen 
fiyat artışları ise % 92 olmuştur. 1978 yılı, 
ücrette de fiyatta da yer almaktadır. Gele- 
cek 1979 yılı ücretleri yerine 1977 fiyatları 
kullanıldığında yani 1979 yılında 1977 yılın- 
daki kadar fiyat artışı olacağı varsayılırsa 
% 6 civarında reel ücret artışı olabilecek- 
tir. 

Burada belirtilmesi gereken iki önemli 
nokta bulunmaktadır. Birincisi yaşanmakta 
olan geçinme giderlerindeki artış indeksle- 
re aynen yansımamaktadır. Yani doğru ve 
gelişmiş bir geçinme indeksi yapılmış olsa 


ıdi fiyat artışları daha yüksek olurdu. İkin- 
ci nokta ise, Türkiye'nin içinde bulunduğu 
zor koşullardır. Hepsi birbirine bağlı eko- 
nomik sorunlar nedeniyle olması gereken 
refah artışı sağlanabilir mi idi, ya da bu 
kadarı dahi sağ'anab.lir mi idi? 

Bilindiği gibi kamu sektörü üretim ve 
hizmet kuruluşları zarar etmektedir ve za- 
rarlılıkları da giderek artmaktadır. 

1970 - 1977 arası KİT'lerin kümülatif 
kârları 19 milyar 698 milyon, zararları ise 
39 milyar 934 milyondur. 20 milyar civarın- 
daki kâr/zarar farkının yarısı 1970 - 1976 
yılları (yani 7 yılda) diğer yarısı ise sadece 
1977 yılında meydana gelmiştir. 

1977 yılının, seçim yılı olması bunda 
büyük rol oynamış bir sene öncesine göre 
91 bin kişi daha eski istihdam fazlasına ek- 
lenmiştir. Ayrıca bu kuruluşların üretim 
veya hizmet, fiyat ve maliyet politikaları se- 
çim öncesi olduğu için politik nedenlerle 
ters işletilmiştir. Yani girdiler özel sektöre 
göre daha yüksek, çıktılar ise yine özel 
sektöre göre düşük tutulmuştur. Böylece 
geçmiş 7 yıllık zarar tutarı kadar zarar bir 
yılda göze alınmış bunun kötü sonuçları, 
geleceğe yani yaşadığ.mız son yıla aktarıl- 
mıştır. 

Yukarıda değindiğimiz gibi ne kadar 
refah artışı sağ'anabilirdi sorusuna tekrar 
dönecek olursak iki yıl sonrası yanında iki 
yıl öncesine de bir göz atmak gerekir. 

1975 - 1977 döneminde KİT'lerde ortala- 
ma ücret şöyle seyretmiştir. 


Yıl Ortalama Aylık İstihdam 
1975 4339 514.000 
1976 5986 586.000 
1977 5596 677.000 
1977 yılı gerçek ücretleri 1975 -- 100 


kabul edildiğinde sadece 3301 TL. olmakta- 
dır ki bu, % 24 düşme demektir. Tablo 1978 
yılı ortalama Aayıkları % 98.3 ilavesile 
11.801.— TL. olmaktadır. Yukarıdaki soru- 
nun cevabı (Türkiye gerçekleri de dikkate 
alındığında) «bundan даһа iyi olamazdı» 
şeklinde cevaplanmak zorundadır. 

Sonuç olarak Toplumsal anlaşma, top- 
lu iş sözleşmeleri açısından hem işçilere 
alınabi:ecek en yüksek zammı, hem de eko- 
nominin zor koşullarında ihtilâfsız grevsiz 
üretim kaybına neden olmadan çok kapsam- 
lı sözleşmelerin barış içinde sonuç'andırıl- 
masını sağlamıştır. 

Şimdi sırada, Toplumsal Anlaşmanın 
içeriğindeki işyerleri üretim, yatırım ve yö- 
netim kararlarında ve makro ekonomik ko- 
nularda alınacak kararlarda katılım model- 
lerinin geliştirilmesi ve uygulanması vardır. 
Toplumsal anlaşmaya asıl anlamını kazan- 
dıracak olan da esasen bu konulardır. 
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YURTDIŞINDA ÇALIŞANLARIN 
ASKERLİKLERİNİN ERTELENMESİNİN 
1 MİLYAR MARKLIK 
DÖVİZ GETİRECEĞİ HESAPLANDI 


Yurt dışında çalışan askerlik 
çağındaki işçilerin, askerlik hiz- 
met'erinin ertelenmesi 


SANAYİLEŞMİŞ 
14 ÜLKEDE 
ENFLASYON 
HIZLANDI 


Sanayileşmiş 14 ülkede, ge- 
çen ilkbaharda yavaşlamış gö- 
rünen enflasyonun sonbaharda 
yeniden hızlandığı Uluslararası 
Para Fonu (IMF) tarafından 
açıklandı. 


Açıklamada, geçen ilkbahar- 
da yüzde 5 dolayında bulunan 
enflasyon hızının yaz sonunda 
yüzde 6.9'a, 
yüzde 7'ye çıktığı belirtildi. 


Enflasyon Durumu 


Enflasyonun en şiddetli oldu- 
ğu ülke Amerika. Bu ülkede 
yüzde 6.6 olan enflasyon hızı 
1978 kasımında yüzde 8.8'e 
çıktı, Japonya, yıl boyunca gö- 
rülen yüzde 4”lük fiyat artışla- 
rını yıl sonunda yüzde 3.3'e in- 
dirirken, Batı Almanya'da enf- 
lasyon hızı yüzde 2.4'e düştü. 
Fiyat artışlarının hayli yüksek 
seyrettiği İngiltere'de enflasyon 
yüzde 7.8, Fransa'da ise yüzde 
9.3, İtalya artışları yüzde 11.5 
dolayında tutarken, dünyada 
enflasyonun düşük olduğu ls- 


viçre'de fiyatlardaki artış oranı 
sadece yüzde 0.8. 
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ekim ayında ise 


di la 


ğında, kazançlarının yüzde 20' 
sinin «yasal tasarruf» olarak 
transferiyle (o Türkiye'ye yılda 1 
milyar mark döviz gelmesi he- 
sap!lanmak'adır. 


Yurt dışındaki yurttaşların 
yaklaşık 500 bininin 20 - 25 yaş- 
ları arasında oldukları bildiril- 
miştir. 


Yeni uygulama, yurt dışında 
çalışan askerlik çağındaki işçi- 
lerin, 2 aylık temel eğitimi yap 
tıktan sonra 10 yıl süreyle dü- 
zenli bir biçimde, yurt dışında- 
ki kazançlarının yüzde 20'sini 
Türk'ye'de kendi hesaplarında- 
ki tasarruflara göndermeleri 
halinde, askeriik hizmeti sürele 


rini tamamlamış soyılmalarını 
öngörmektedir. 


Böylece, yurt dışında çalışan 
işçiler 10 yıllık süre içinde hem 
askerlik hizmetlerini 2 aylık bir 
teme! eğit mle tamamlamış ola- 
ccklar, hem de Tü.kiye'deki he- 
saplarında tasarrufları birikmiş 
olacaktır. 


BELÇİKA”DAKİ TÜRK 
İŞÇİLERİ İŞ 
KARABORSACILARININ 
KURBANI OLUYOR 


Belçika'da çalışan 65 bin 
Türk işçisi adına Brüksel'de 
bir basın toplantısı düzenleyen 
işçilerimiz, kömür madenlerinde 
çalışan 5 bin kadar Türk işçi- 
sinin, iş karaborsacılarının kur- 
banı olduklarını, kötü koşullar- 
da ve düşük ücretle çalışmaya 
zorlandıklarını açıkladılar, 


İSPANYA'DA 
OTEL İŞÇİLERİ 
GREV 
YAPACAK 


İspanya'nın iki ö- 
nemli sendikasına mensup 70 
bin otel, restoran ve gece kulü- 
bü işçisinin, Pazartesi günün- 
den itibaren süresiz greve gide- 
cekleri açıklandı. Ülke turizmi- 
ni önemli ölçüde o baltalayacak 
olan bu kararın işverenlerin ön- 
ceki anlaşmaya uygun hareket 
etmeyip, ücretleri artırmamaları 
üzerine alındığı belirtiliyor. 


YURTDIŞINDAKİ GÖREVLİLER 
VE İŞÇİLER İÇİN 
«TÜRK EVLERİ» AÇILACAK 


Yurt dışında çalışan milyonlarca Türk işçisi ve öteki görevliler 
için ü'kelerinden günü gününe haber almak ve isteklerinin yerinə 
getirilmesi için, bulundukları ülkelere «TÜRK EVLERİ» açılacak. 


Bilindiği g'bi yurt dışında bulunan Türkler 


ülkeleri hakkında 


bilgileri ve isteklerini çok güç şartlar altında temin ediyorlar. Ku- 
rulacak olan «TÜRK EVLERİ» sayes'nde, buralardan, Türkiye hak- 
kında istedikleri her türlü bilgileri rahatlıkla temin edecekler. 


ə TÜRK-İŞ 


ÇIRAKLIK 
KURULU 
TOPLANDI 


ÇIRAKLIK 
KANUNU 
ÖNCE 

5 İLDE 
BAŞLADI 


TÜRK 

VE 
SOVYET 
RUSYA 
ELEKTRİK 
ENERJİ 
NAKİL 
HATTI 
BAĞLANDI 


Geçen yıl yürürlüğe girdiği ha'de, Yönetmelikler 
nedeniyle bugüne kadar gecken «Ç RAK, KALFA 


VE USTALIK KANUNU'nun uygulamasına karar 


verildi. 


Bu amaçla Ankara'da toplanan ve bu konuda 
uygulama kararı vermeğe yetkili olan «Çıraklık 
Kuruluna, TÜRK - İŞ'i temsilen Genel Sekreterlik 
Danışmanı Erol Aykaş katıldı. Kurulda, Milli Eği- 
tim, Çalışma Sanayi ve Ticaret Bakanlıkları ile Oda- 
lar Birliği ve Esnaf ve Sara:kârlar Konfederasyo- 
nunu temsilcileri bulunuyor. 


Milli Eğitim Bakanlığı Mes'eki ve Teknik Öğ- 
retim Müşteşarı Cevat A:kan'ın Başkan'ığında top- 
lanan «Çıraklık Kurulu» şimdlik, çıraklık uygula- 
masına 6 il'de ve 5 meslek dalında başlanmasını 
kararlaştırdı. 


Bu aydan itibaren başlanacak olan uygulama 
ile Ankara, İzmir, Eskişehir, Kayseri, Denizli ve 
Tekirdağ illerinde, marangozluk, demircilik, tesvi- 
yecilik, elektronik âletler ve dökümcülük dal'arında 
çıraklık kanunu geçerli olacak ve bu uygulama 
giderek diğer meslek dalları ile diğer illere de teş- 
mil edilecektir. 


SÜMERBANK”TA 
TOPLU SÖZLEŞME 
YAPILDI 


TÜRK-İŞ"e bağlı TEKSİF Sendikası Пе 
Sümerbank Genel Müdülüğü arasında top- 
lumsal anlaşma döneminin ilk iş kolu söz- 
leşmesi imzalanmıştır. 

Daha önce işyeri düzeyinde sözleşme 
imzalandığı için bu kez TEKSİF işkolu yet- 
k:sine dayanarak Sümerbank ile yaptığı 
sözleşme ile 35 b'n Sümerbank'ta çalışan 
üyesine yılda 5 bin lira net yakacak yardı- 
mı ile iki ikrcmiye yan nda ayııca bir ikrami- 
ye hakkı sağlamıştır. Ayrıca dokuma işko- 
lunda ik kez olmak üzere 30 günlük kıdem 
tazm'natı 35 güne çıkarılmıştır. 

TEKS'F Genel Başkanı Şevket Yılmaz, 
«Sümerbank'a alınan hakların 1979 iç "ndə 
özel sektör işyerlerinde yapı'acak sözleşme- 
lere bir örnek teşkil ettiğini» belirtmiştir. 


Sovyet Rusya'dan o alınacak 
enerji nakil kattı, Sarp hudu - 
dunda bağlandı. Artvin Valisl 
Sami Sönmez ve Hopa Kayma- 
kamı Doğan Кауа ile Artvin A- 
lay Komutanı ve bir kısım yet- 
kil”e:den oluşan 10 kişilik Türk 
heyeti, Bolum”dan gelen 10 ki- 
şilik askeri heye"l5 yoptik"arı 
protokol sonucu Türk мә Sov- 
yet Rusya elektrik пак! hattı- 


1978'DE TOPLUMSAL 


GÜVENLİK KURUMLARININ 


PRİM GELİRLERİ 
49.4 MİLYAR LİRAYA 
ULAŞTI 


sektöründe mevsimlik çalışma 


nın tellerinin ucunu Sarp kö- 
yünde birleştirdiler. Protokole 
mensup heyət daha son-a Ke- 
ma'paşa Сау Fabrkasında a- 
ğırlandı. Buna mukabil, Rus he- 
yeti de Türk heyetini Batum'da 
ağırlamak üzere götürdü. 


Öle yandan Hopa Termik 
Santralı yanında Türk teknisyen 
leri tarafından inşa edilen trafo 
merkez пе monte edilmek üze- 
re beklenen ana trafonun Ауиві 
ralya'dan bir aya kadar getirile 
bileceği öğ:en:ldi. 


Dördüncü Beş Yıllık Kalkınma 
Planı'nın 1979 yılı programında 
verilen bilgilere göre, 1978'de 
istihdam edilen nüfus, aktif nü- 
fusun yüzde 90,8'ini oluşturmak- 
ta; istihdam edilenlerin yüzde 
60'ı tarımda, yüzde 40'ı tarım 
dışı sektörlerde bulunmakta. 

Programda istihdamla ilgili 
olarak şöyle deniliyor: 


«Tarım sektörü sınırlı istihdam 
yaratma özelliğini korumakta - 
dır. Çalışanların üçte birinden 
fazlasının ücretsiz dile işçisi 
olarak istihdam edildiği tarım 


sorunu önemini sürdürmekte - 
dir. İşçisi olarak istihdam edil- 
diği tarım sektöründe mevsim 
lik eksik çalışma sorunu öne - 


mini sürdürmektedir. 
1978 yılında tarımda fiilen 
çalışanların sayısının 9 milyon 


85 bin dolayına düştüğü hesap- 
lanmıştır. 


Tarım dışı sektörlerin toplam 
istihdam iç'ndeki payları gide- 
rek artmaktadır. 1978 yılının he- 
saplarına göre tarım dışı istih- 
dam 5.822.000'e yükselmiştir.» 
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TAR"MDA HIZLI 
MAKİNALAŞMA 
İŞSİZLİĞİ 
ARTIRIYOR 


© TRAKTÖR SAYISI 10 YILDA 
250 BİN ARTTI... 


© KİMYASAL GÜBRE 
KULLAN MI 5 YILDA İKİ 
KAT NA ÇIKTI.. 


Türkiye'de tarım sektöründe 
gözlenen hızlı makinalaşma ne- 
deniyle kente göç ve işsizlik o- 
ranının son yıllarda büyük artış 
gösterdiği belirlenm'ştir. Devlet 
Plânlama Teşkilâtı'nın, Dördün- 
cü Beş Yıllık Kalkınma Planı'na 
esas olan araştırmasında yer- 
alan bilgilere göre, son yıllarda 
traktör ,b'çerdöver ve m'bzer gi- 
bi tarımsal makinaların sayı- 
sındaki artış ve kimyasal gübre 
Kul'anım oranındaki yükselme 
köyden kente göçü hızlandıran 
gelişmeler olmuştur. Sulama a- 
fanlarının genişlemesi de ta- 
rımsal İşsizliği körüklevici etken 
ler arasında yeralmaktadır. Söz 
konusu araştırmada yeralan ve 
rilere göre, Üçüncü Beş Yıllık 
Kalkınma Planı döneminde 
kimyasal gübre kullanımı 3,3 
milyon tondan 6,6 milyon tona 
ulaşmıştır. 1972 - 1977 yılları a- 
rasında sulanan tarımsal alan 
da 19 milyon hektardan 2.6 
milyon hektara vükse'miştir. Su 
tanabilir alanın 8 5 milyon hek- 
tar olduğu dikkate alınınca, su 
lanan alan oranının 1972 yılında 
yüzde 224 iken 1977 yılında 
yüzde 30'a yükseldiği görülmek 
tedir. 

Tarımsal makinaların sayısın- 
da ise geçen plar döneminde 
çok hızlı artışlar göz'enmiş. trak 
tör sayısında Plan hedef'eri aşıl 
mıştır. Ancak, DPT'ye göre, söz 
konusu dönemde traktör kepa 
sitesi yeterli etkinlikle ku'lanı'a 
mamıştır. Veriler, 1967 yılında 
74982 olan traktör sayısının 
1977 yılında 250 binden fazla 
artış göstererek 325.225”e 
yükseldiğini ortaya koymakta- 
dır. Üçüncü Plan döneminde 


traktör sayısında kaydedilen ar- 
tış ise 190 bine yaklaşmıştır. 


TÜRK-İŞ'e bağlı ÇİMSE-İŞ Sendikasının AFFLI ilə 
ortaklaşa düzenlediği «Yöneticilerin Sendikal Sorunları» 
semineri, İstanbul'da yap'idı. 


Seminerde bir kcnuşma yapan TÜRK-İŞ Birinci Böl- 
ge Temsilcisi İsmail Topkar, artan hayat pahall ığı kar- 
вібіпса, hükümetin sabit gelirli çalışanlar lehine hüküm- 
ler getirmesini istedi. 


Topkar, bu cümleden olarak, «Asgari Ücret'n vergi 
dışı bırakı'maması hainde, işçilerin yasal direniş yapa- 
bileceklerip”nden söz etti. Torkar, Tü kiye'de haien 4 mil- 
yon 680 bin ücretli vergi mükel'efi bulunduğuna temasla 
iş çevreleri ve büyük toprak ağalarının güçleri oranında 
vergi ödemediklerine işaret etti. 


Sem'nerde, iş hukuku ve işçi hakları konulu bilimsel 
dersler de verildi. 


Bayındırlık Bakanı Şerafettin ELÇİ, 1978 yılı içerisinde plan- 
lanan Bayındırlık Bakanlığı hizmetlerinin, döviz darboğazı nede- 
niyle gerçekleşemediğini söyledi. 

Şerafettin Elçi, Bayındırlık hizmetlerinin bir bölümünün 1978 
yılı içerisinde aksamasına etkili olan faktörlerin başında ülkemizde 
zaman zaman sıkıntısı çekilen akaryakıt darlığının ve karayolları 
makinelerinin döviz tahsisiyle getirilen yedek parça aksamları yol 
yapımı ile tamir çalışmalarında kullanılan dinamit gibi patlayıcı 
maddelerin döviz sıkıntısı nedeniyle zamanında temin edilememe- 
sini gösterdi. 

Elçi 1978 yılında yarım kalan yol ve köprü yapımı çalışmaları- 
nın 1979 yılı içerisinde bitirileceğini açıkladı. 


Milet Meclisi Sosyal İşler ve Bütçe P'ân Komisyonunda 
kabul edilen BAĞ-KUR yasa tasarısının Millet Meclisi'ne 
gönderildiği ve kısa süre içinde абій;й erek yasalaşmasının 
beklendiği bildiril'yor. BAĞ-KUR üyele inin en düşük basa- 
mağının 1200 liraya en уйхѕгк basımağın ise 9 bin 660 Iira- 
ya çıkarılmasını öngören yeni tasarıda şu yenil kler yer ай- 
yor. 

— BAĞ-KUR üyesinin, iş kazası veya meslek hastalığı 
sonucu malül kalması ve,a ölmesi kalinde, herhangi bir 
р:іт ödeme süresi aranmayacak. 


— Emeklilik içn yaz Ғасаі kazınlarca 55'ten £0'ye, er- 
keklerde €0'dan 55'e indrilecek. 

— Yaşlılık ayığı bağlananların 60 yaşını do'durmaları 
na'inde tckrar işyeri аста arı sa:lcnacak. 60 yaşından son- 
ra talep:e kuunan ardan ise, işten ayrılma koşulu kaldırı- 
lacak. 

— Tarımda çalışanlar ile ev kadınları da yapılacak de- 
ğiş klikle, BAĞ-KUR kapsamına а\пасак ve bu haktan ya- 
raılarma'arı için daha спсе, sigcrialı olmak koşu'u aran- 
mayacak. 

— 1 Nisan 1972 tarihinde bir meslek kuruluşuna kayıtlı 
ота koşu'u kaldıracak, Ебуесе ya”ınma"ara konu olan 
40 bine un esnaf ve sanatkârın mağduriyeti önlenecek. 
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1200 

LİRAYA 
ÇIKARILIYOR 


BURHAN DODANLI 


kuyrukculuk... 


Çalışma hayatımıza yeni bir işkolu eklendi ga- 
liba ? KUYRUKÇULUK... 


Nasıl ki, kaynakla uğraşana kaynakçı, iktisat- 
la uğraşana iktisatçı, tavukla uğraşana tavukçu 
denirse, kuyrukla uğraşana da kuyrukçu demek, 
çok doğaldır . 


Aslında hepimizin hergün görüp bildiği, fakat 
ilk ağızda belki hatırlıyamadığı kuyrukçuluk, ne 
ola ki? diye bir sual vâki olursa, çok ayıp kaçar 
doğrusu. Siz hiç yol boyu uzayıp giden kuyruk 
görmediniz mi ki, bu soruyu bize yöneltiyorsunuz? 


А ge əə ее: "= 


Eğer cidden böyle bir soru yöneltiyorsanız, çok 
acı şekilde ağzınızın payını verirler, tamam mı? 
Bi daha, Filitreli Samsun içemez kodeste Marlbo- 
ro'ya talim edersiniz.. 

«FİLİTRELİ SARI SAMSUN KUYRUKÇULUĞU» 
bugüne bugün yepyeni bir meslektir ve dahi en 
kârlı bir meslektir. Biraz etrafınızdan haberdar 
olun da, Kuyrukçuluk da neymiş?» diye soru sor- 
mayın! 

Sorduğunuza pişman olup kuyrukçuluğu böyle- 
cene öğrendikten sonra, bu işi genellikle kimler 
yapmaktadır, bir de ona bakalım. 

Efendim, kuyrukçuluğu 7-14 yaşındaki çocuk- 
lar yapar ve günde 500 papele para demezler. 
Zaten paranın, bu para etmez devrinde, günde 
500 lira da paramı yani? 

Sadece üç büyük kentimizde sayıları bir mil- 
yonu aşan bu kuyrukçu emekçiler, «Sosyal gü- 
venceden vazgeçtik, bari iş güveniğmiz temin 
edilse?» diyorlar. «Ne biçim iş güvenliği?» soru- 
suna ise ,kuyrukçuların Ankara'daki elebaşısı şu 
karşılığını veriyor : 

«Biz, kar, kış, kıyamet demiyor ,sabah 9, ak- 
şam 19 çalışıyor ve halka hizmet ediyoruz. Ма- 
lüm, Filtreli Samsun bulunmuyor. Ama bizde yok, 
yok!. Samsun var, Sipahi var, Marlboro var, Kent 
yok.. Margarin var, ilaç var, hatta ve hatta am- 
pul var.. Kuru kahve yeni bitti. Ya?. 

Tüm bu varlara karşı iş güvenliğimiz yok.. Zabı- 
ta tuttu mu götürüyor. Son zamanlarda pek do- 
kundukları yok, ama gene de götürüyorlar. Hal- 
buki biz çocuğuz ve bize karışmamaları lâzım.. 
Malüm уа, bu yıl çocuk уі.» 


«- Sigara iyi de, diğer malları nerden bulu- 
yorsunuz?» 


«— E abiciğim, biz şirket gibi çalışırız. Ben 
ve iki kardeşim sigara kuyruğunda annem mar- 
garin kuyruğunda, babam ve ablalarım da diğer 
kuyruklarda dönüp duruyoruz. Kardeşlerimle an- 
nem ve babam, kuyruğu her dönüşten sonra al- 
dıklarını en seri şekilde bana iletiyorlar, sonra 
tekrar kuyruğa... Allaha şükür, evimize günde 
500'ü sigaradan olmak üzere, iki binlik giriyor da, 
zar zor geçiniyoruz İŞte..» 
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TÜRK - İŞ İLKELERI 
AÇIKLAMALAR 
VE 
UYGULAMALAR 


13 — Kredi dağılımında köklü değişiklikler yapılması, dar gelirli, top- 
raksız veya tapusuz köylülerin faizcilere muhtaç olmaktan kurtarılması, Кге- 
di dağılımında iktisadi verimliliğin esas alınması, kredi kaynakları büyük 
tüccar ve aracılardan çok, üretici köylülere, esnaf ve sanatkârlara, plân 
amaçlarına uygun yatırım yapan gerçek sanayilere, ortaklaşa yatırım yap- 
mak isteyen halka açık anonim şirketlere yöneltilmesi, TÜRK-İŞ'in görevleri 
arasındadır. 

Türkiye Esnaf Konfederasyonu ve Bağ-Kur Yöneticileriyle yapılan top- 
lantılardan sonra, küçük esnafa yeter derecede kredi alınmasını sağlamak 
ve yanında çalıştırdığı işçiye daha fayddir olması için yapılan teklifler ko- 
nusunda bu iki büyük kuruluşun görüşleri alınmış, esnafa dağıtı.an kredi 
limitinin yeterli hâle getirilmesi için, yüzde 150 oranında artış sağlanması 
üzerinde görüş birliğine varılmıştır. 


Bu konudaki temaslar, Bağ-Kur ve Esnaf Konfederasyonu ile sürdürül- 
mektedir. 

14 — Üretici ,köylü ve çiftçinin kooperatifleştirilmeleri, bu kooperatif- 
lere devletin müdahalesi veya aracı ve tefecilerin sızmasını kesinlikle önle- 
yici tedbirler alınması, ayrıca üretici kooperatiflere sınai tesisler kurma im- 
kânlarının sağlanması konularında TÜRK-İŞ, yetkilileri zamanında uyaracak 
ve bu konuda gerekli çalışmaları yapacaktır. 

Geçmiş kötü tecrübeler nedeniyle halkın ilgisinden yoksun kalmış bulu- 
nan kooperatifçiliğin yerleştirilmesi, aracı ve tefecilerin ortadan kaldırıla- 
rak bir yandan köylünün istismarını önlemek öte yandan aracılar nedeniyle 
fiyat artışını ortadan kaldırmak için en uygun yol olarak görülmektedir. Bu 
amacın gerçekleşmesi için TÜRK-İŞ, yetkili ve görevlileri her fırsatta uyar- 
mış neticede Kooperatifler Kanunu çıkarılmıştır. Bu arada sendikal koope- 
ratifçilik faaliyetleri, konut kooperatifleri gibi çeşitli uygulamalar başlatılmış 
ve giderek yaygınlaştırılmıştır. İYAK”ın kanunlaşması ile merkezi bir koope- 
ratifler birliğinin de ilk adımı atılmış olacaktır. Sendikalarımızın tüketim koo- 
peratifçiliği konusundaki mevcut faaliyetinin tesbiti çalışmaları tamamlan- 
mış ve TÜKO-BİRLİK kurulmuştur. 

Ankara Tüketim Kooperatifleri birliğinden sonra, İzmir, İstanbul Tüketim 
Kooperatifleri Birliklerinin kurulmasına çalışılmaktadır. 

Amaç, yapı kooperatifi ve Tüketim Milli Kooperatif Birliğinin TÜRK-İŞ 
tarafından kurulmasını sağlamaktır. 

15 — Dış ticaret düzeninde gerekli değişiklikler yapılarak üretici, köylü 
ve çiftçilerin, sanayicilerin ve devletin kendi ithalât ve ihracatlarını kendi 
kuruluşları yoluyla aracısız olarak yürütmeleri için gereken tedbirlerin alın- 
ması ve bu konuda gerekli çalışmaların süratle gerçekleştirilmesinin sağlan- 
ması için TÜRK-İŞ ilgililer nezdinde tüm ağırlığı ile gereken teşebbüsü ya- 
pacaktır. 

Türkiye'de ilk defa işçi hareketince önerilmiş bulunan Dış Ticaretin 
devletleştirilmesi konusu büyük tartışmalara yol açmıştır. Üniversite çev- 
relerinden ,en dar kapsamlı seminer ve toplantılara kadar girmiş olan konu 
leyhte veya aleyhte görüşlerin ışığında enine boyuna tartışılarak büyük öl- 
çüde aydınlığa çıkmıştır. Ancak güçlü çevrelerin karşı tepkileri ve seçilen 
kalkınma yönetimine en uygun sistemin bulunması gereği uygulamayı tabii 
ki geciktirecektir. Temel değişim getiren bu tip önerilerin tartışma konusu 
haline getirilmesi dahi bir başarıdır. Uygunlanması değil fikrin oluşturulması 
dahi uzun zamana dayanmaktadır. 

(Devamı Var) 
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TÜRK-İŞE BAĞLI SENDİKALARIN ADRESLERİ 


İBRAHİM DENİZCİER 

TEKGIDA-İŞ SEND.KASI GENEL BAŞKANI 

4. LEVENT KONAKLAR SK. 

TLF: 64 0127 - 64 49 97 LEVENT — İSTANBUL 


ŞEVKET YILMAZ 

TEKSİF SENDİKASI GENEL BAŞKANI 

ZİYA GÖKALP CAD. AYDOĞMUŞ SK. NO.: 1 

TLF: 18 98 40 - 18 98 44 - 17 28 43 YENİŞEHİR — ANKARA 


KEMAL ÖZER 

MADEN FEDERASYONU GENEL BAŞKANI 
STRAZBURG CD. NO: 7/3-4-5 

ТЬЕ: 29 75 22 - 29 19 37 - 29 29 50 SIHHİYE - ANKARA 


CEVDET SELVİ 

PETROL-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
YILDIZPOSTA CD. EVREN SİTESİ D BLOK 
66 06 54 - 66 06 56 GAYRETTEPE - İSTANBUL 
AHMET KURT 

LİKAT-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 


NECATİBEY CD. SEZENLER SK. NO: 4/5 
TLF: 30 24 84 - 30 21 82 - 30 21 83 YENİŞEHİR — ANKARA 


ŞERAFETTİN AKOVA 

DYF-İŞ FEDERASYONU GENEL BAŞKANI 
NECATMIY СО, SEZENLER 8%. НО, 5 
TLF: 29 56 70 - 29 00 66 YENİŞEHİR - ANKARA 


EMİN KUL 

ULAŞ-İŞ FEDERASYONU GENEL BAŞKANI 
KARAKÖY NECATİBEY CD. ŞEREF HAN NO: 401/4 
TLF: 44 48 38 - 49 56 29 İSTANBUL 


HÜSEYIN PALA 

BİF FEDERASYONU GENEL BAŞKANI 

NEZİHİ PAŞA CD. ŞAİR HAŞMET SK. NO: 56 
TLF: 283594 - 267232 LÂLELİ - İSTANBUL 


YAŞAR A, DOĞUALP 

ŞEKER-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
MİTHATPAŞA CD. NO: 13/3 

TLF: 184273 - 184274 YENİŞEHİR - ANKARA 


İSMAİL ÖZKAN 

BASIN-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
NECATİBEY CD. NO: 20/7 

TLF: 300771-299615 YENİŞEHİR - ANKARA 


HÜSEYİN PALA 

TÜMTİS SENDİKASI GENEL BAŞKANI 

AKSARAY K. PAŞA MH. S. PAŞA YOK. PTT ÜSTÜ NO:62 
TLF. 287873 — İSTANBUL 


AKİF KESKİN 

ÇİMSE-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
NECATİBEY CD. NO: 20/11-12 

TLF; 295391 - 295396 YENİŞEHİR - ANKARA 


ZEYNEL IRMAK 

TARIM-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
NECATİBEY CD. NO: 22/10 

TLF: 295686 - 295687 YENİŞEHİR — ANKARA 


YENER KAYA 

DERİ-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
GENÇTÜRK CD. NO: 17 BİRLİK İŞHANI 

TLF 221989 - 262865 AKSARAY - İSTANBUL 
UĞUR BATMAZ 

TEZBÜRO-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
NECATİBEY CD. SEZENLER SK. МО; 2/16 
TLF 29 67 97 - 294799 YENİŞEHİR - ANKARA 


SERVET SOFUOĞLU 
TOREYİS SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
İSTİKLAL CAD. KALOĞLU SOK. NO: 7/1 


NECATİ CANSEVER 

SELÜLOZ-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
HÜRRİYET CD. IŞILAY APT. KAT: 1 
TLF: 11899 - 13451 - 11806 KOCAELİ 


 FEVZİ BAŞTÜRK 


KAUÇUK-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
A. BULVARI YAYLA PALAS APT. NO: 114/6 
TLF: 262087 AKSARAY - İSTANBUL 


ASLAN SİVRİ 

DOK GEMİ-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
ORDU CD. NO: 285/6 

TLF: 224264 - 278692 AKSARAY - İSTANBUL 


KENAN DURUKAN 

TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
İNKILÂP SOK. NO: 20 

TLF: 17 05 03 - 17 33 46 - 25 11 59 KIZILAY - ANKARA 


ORHAN ERÇELIK 

TES-İŞ FEDERASYONU GENEL BAŞKANI 
MEŞRUTİYET CD. KARANFİL SK. BETON APT. NO: 34/2 
TLF: 183253 - 178523 - 253145 ANKARA 


KEMAL SARISOY 

AĞAÇ-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
NECATİBEY CD. МО: 20/22-23 

TLF: 295395 - 290827 YENİŞEHİR - ANKARA 


OKTAY KURTBÖKE 

TGS GENEL BAŞKANI 

BASIN SARAYI KAT: 2 

TLF: 278534 - 267054 CAĞALOĞLU - İSTANBUL 


ZİHNİ BARIN 

HAVA-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 

İNCİRLİ CD. VOLKAN APT. NO : 66/1 

TLF: 722598 - 723527 - 723582 BAKIRKÖY - İSTANBUL 


HALİT MISIRLIOĞLU 

YOL-İŞ FEDERASYONU GENEL BAŞKANI 

İZMİR CD. NO: 22/7 

17 3777 - 17 94 87 - 18 0595 YENİŞEHİR - ANKARA 


SABRİ IŞIK 
HABER-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 


İZMİR CD. ELGÜN SK. PINAR APT. NO: 13/6 
TLF: 302260 YENİŞEHİR - ANKARA 


MUSTAFA BAŞOĞLU 

SAĞLIK-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
NECATİBEY CD. NO: 23/5 

TLF: 302541 - 302544 YENİŞEHİR - ANKARA 


MEHMET ŞİŞMANOĞLU 


KRİSTAL-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
SAHİPMOLLA CD. МО: 24 
TLF: 31 00 77 - 31 06 88 - 3102 66 P. BAHÇE - İSTANBUL 


NİHAT KAYA 


SU-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
BÜYÜKDERE CD. NO: 56 DAİRE : 1- 
TLF: 66 17 49 - 66 46 06 MECİDİYEKÖY - İSTANBUL 


H. İBRAHİM САРАМ 

KOOP-İŞ SENDİKASI GENEL BAŞKANI 

İZMİR CD. FEVZİ ÇAKMAK SK, МО: 15/11-12 
TLF: 300855 - 294480 YENİŞEHİR - ANKARA 


MUSTAFA ÖZBEK 

TÜRK METAL SENDİKASI GENEL BAŞKANI 
GAZİ MUSTAFA KEMAL BULVARI NO: 40/1-2 
TLF: 29 17 53 - 291754 MALTEPE - ANKARA 


NECATİ TASKIN 


TÜRK-SEN GENEL BAŞKANI 
palin MEHMET R. HÜSEYİN SK. NO: 7/7-A 
2 


